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DECRETO N°31.608, DE 8 DE ABRIL DE 2016.

Regulamentaal e n°10.235, de13de
maio de 2015, que dispde sobreacria-
¢ao de gratificagdo por encargo de
Instrutoria no &mbito da Escola de
Governo do Maranhdo (EGMA),
e daoutras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribui¢des que lhe conferem osincisos |11 eV do art. 64, da
Constituicao Estadual,

Considerando a importancia da Escola de Governo do
Maranh&o (EGMA) paraaformacdo inicial, atualizacdo e aperfeicoa
mento dos servidores, voltada para a melhoria do desempenho das
atividadesjudicantes e administrativas;

Considerando anecess dadederegulamentar aatividadedeingrutoria
internae externanas modaidades presencia eadisanciadaEGMA,

DECRETA:

Art. 1° A atividade deinstrutoriarealizadano &mbito daEscola
de Governo do Maranhdo - EGMA consiste em:

| - ministrac&o de aulas;
I1 - coordenaco pedagbgicaetécnica;

I11 - elaboragéo de plano de curso, contelido e material dida-
tico necessario adocéncia, incluindo-se as atividades de pal estrante,
conferencista, moderador, conteudista, tutor, técnico de apoio ou
equivalente em cursos de capacitagdo presencial ou a distancia de
servidores estaduais.

Art. 2° Consideram-se atividades de treinamento para
capacitacdo de recursos humanos aquelas destinadas ao desenvolvi-
mento profissional e pessoa do servidor piblico estadual do Maranhéo,
regularmenteinstituidas, compreendendo as modalidades presencial e
adistancia, organizadas naformade:

| - cursosdeformacéoinicial: de nivel introdutério einstru-
mental, e que desenvolvam competéncias basicas para o exercicio
funcional;

Il - cursos deformagéo continuada: de atualizagdo de conheci-
mentos e procedimentos, aperfeicoamento de préaticas de trabaho,
aprofundamento tedrico, sistematizagéo de saberes da organizagéo e
cursosde carater informativo, motivacional e socializador.

Paragrafo Unico. Os cursos terdo duragdo variada, sendo
considerados de curta duragdo aqueles com até 40 (quarenta) horas,
de média duragdo os que tiverem carga horéaria entre 40 (quarenta)
horas e 120 (cento e vinte) horas, e de longa duragéo os cursos com
mais de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 3° Compete a EGMA promover o credenciamento de
instrutores para, quando for oportuno, selecionar aquele que melhor
atenda a consecucao dos objetivos visados.

Par agrafo Unico. N&o podera exercer as atividades previstas
no art. 1° deste Decreto aquel e que estiver em gozo daslicengasprevistas
nalLei n°6.107, de 27 dejulho de 1994.

Art. 4° Poderacadastrar-se como instrutor o servidor publico
ativo do Estado, inclusive os ocupantes de cargo em comissdo.

8 1° Ointeressado deverdinscrever-senaEGMA, aAv. Sena-
dor Vitorino Freire, n° 1.969 - Areinha, S30 L uis- Maranhao, de segun-
daasexta-feira, das 09:00h as 17:00h, e obedecer atodas as etapas de
credenciamento abaixo especificadas, além de outras eventualmente
previstas em edital:

| - inscricéo;

11 - habilitag&o;

111 - certificagéio de capacidadetécnica;

1V - entrevistatécnica;

V - prova prética de capacidade técnica;

§ 2° Osinteressados deverdo apresentar, em copias autentica-
dasem cartério, os documentos abaixo indicados, podendo, ainda, apre-
sentar 0s originais, com as respectivas copias, para autenticacdo
por servidor da EGMA:

| - requerimento para credenciamento, na forma prevista no
Anexo | deste Decreto;

Il - copiadacarteiradeidentidade;

111 - copiado cadastro de pessoa fisica - CPF;
IV - cépiade comprovante de endereco;

V - comprovante de situagéo cadastral do CPF,;

V1 - certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos
federaiseadividaativadauniao;

VI - certiddo negativa de débitos da dividaativa do estado;

VIII - certiddo negativa da divida ativa relativa ao imposto
sobre servicos de qualquer natureza - ISSQN e a taxa de licenca e
verificagdofiscal - TLVF.

IX - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justicado Trabal ho, mediante apresentacdo de certidao negativade débi-
tos trabalhistas - CNDT ou de certid&o positiva de débitos trabal histas
com efeitos negativos, emitidapelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - termo de responsabilidade, naforma previstano Anexo Il
deste Decreto;

X1 - declaragdo deidoneidade, naformaprevistano Anexo I11
deste Decreto;

XI1 - curriculum lattes assinado e atualizado.

§ 3° Oscritérios de pontuagdo terdo por base:

| - escolaridade;

Il - diplomas ou certificados de cursos superiores;

111 - documentosquecomprovem formacio e/ou experiéncianadres;
IV - cursos de aperfeicoamento referente aos Gltimos 5 anos.
§ 4° A pontuagdo atribuida aos documentos entregues para a

selecdo dosinteressados serd ef etivada conforme o disposto no Anexo [V
deste Decreto.
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Art. 5° Nodecorrer dademandade capacitagdo, seraprocedida
pelaDiregéo e Coordenacdo PedagdgicadaEGMA, dentre os cadastra-
dos, aidentificacdo daquel e que retinacompeténcias, habilidadestécni-
cas e pedag0gi cas especificas paraademanda propostae acontratagéo
acontecerapor ordem de classificagao.

§1° Quando houver mais de um instrutor cadastrado para a
mesmadrea ou disciplina, aconvocagdo observaraamaior pontuagao,
aplicando-se 0 mesmo critério para as proximas contratagoes.

§2° O cadastro aque serefereo caput deste artigo serdatualizado
constantemente.

Art. 6° Compete a0 instrutor, sob supervisdo e coordenacdo
da EGMA:

| - plangjar, desenvolver, elaborar e apresentar o programa do
curso de capacitacdo, especificando:

a) objetivo, contelido programético, metodologia e estratégias
deensino aserem desenvolvidas,

b) critérios e instrumentos para avaliagdo do aprendizado;

¢) cargahorériadefinidaconjuntamente com a Equipe Pedagdgica
da EGMA.

Il - enviar omaterial didético, previamente aprovado pelaEquipe
Pedag6gicadaEGMA, paradiagramagao eimpressao, com antecedéncia
minimade 10 (dez) dias;

Il - solicitar 0 material de apoio que sera necessario a boa
realizac8o do treinamento, com antecedénciade 10 (dez) dias;

IV - comparecer ao local do treinamento com 15 (quinze) mi-
nutos de antecedéncia paraverificar olocal, materia instrucional e de
apoio que serd utilizado;

V - cumprir integralmente a carga horéria de cada trabalho
solicitado, bem como apresentar-se no horario estabel ecido;

V1 - garantir aaplicagéo e recol himento dosinstrumentos de
avaliacdo de satisfagéo, prestar as informagdes necessarias para o
preenchimento e zelar pelo anonimato do participante, se este
assim o desgjar;

VI - proceder ao controle de frequéncia, aplicacdo e correcéo
de testes ou avaliagBes, bem como promover o acompanhamento
pedagdgico e entregé-los a equipe pedagdgica da EGMA ou 6rgéo/
entidade solicitante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento do curso;

VIII - devolver aequipe pedagégicadaEGMA ou 6rgao/enti-
dade solicitante ao término do curso, os materiais e equipamentos
fornecidos para 0 desempenho das atividades, certificando-se de que
0s mesmos estéo nas mesmas condi¢gdes em que foram recebidos;

IX - comunicar imediatamente aequipe pedagégicadaEGMA
ou orgdo/entidade solicitante qualquer situagdo impeditiva ou que
comprometaarealizacdo do curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor instrutor apresentar a
equi pe pedagdgicada EGMA ou 6rgédo/entidade solicitante, no pra-
zo de 10 (dez) dias a contar da confirmagdo na participagdo do
curso, o termo de anuéncia firmado por seu superior hierérquico,
naformaprevistano Anexo V deste Decreto.

Art. 7° Compete a EGMA:

| - coordenar o processo de organizagao e realizac&o do curso,
formar as turmas, prestar assisténcia ao instrutor quanto as instala-
¢0es, aos recursos educacionais e material didatico, bem como elabo-
rar arelacdo de frequéncia, expedir certificados e demais atividades
correlatas ao curso;

Il - elaborar o instrumento de avaliac&o de satisfacdo dos par-
ticipantes, além de outras avaliages do curso;

111 - atestar o total de horas-aula ministradas pelo instrutor;

IV - fazer 0 acompanhamento, a qualquer momento, das ativi-
dades de instrutoria desenvolvidas junto ao treinando;

V - instruir e encaminhar o processo para fins de pagamento.

Art. 8° O instrutor que, injustificadamente, faltar as suas
atividades ou desistir de ministrar o curso apds a sua divulgagao,
ficar& impedido, pelo prazo de 02 (dois) anos, de atuar em futuros
treinamentos na EGMA.

Art. 9° Aotérmino decadacurso, oinstrutor seraavaliado pelos
participantes, considerando-se principa mente o dominio do contelido, a
didatica, adisponibilidade paraesclarecimento dedlvidas, interacdo ea
capacidade paramotivar e acompanhar o desempenho do grupo.

Par agrafo Unico. O resultado daavaliagdo, apds andlise pela
coordenacado pedagégicadaEGMA, seraenviado atravésde e-mail ao
instrutor e arquivada para consultas futuras.

Art. 10. Cabe aequipe pedagogicadaEGMA definir o indice
de avaliago de desempenho para a permanéncia ou ndo do avaliado
no banco de instrutores.

Paragrafounico. Sendoinsatisfatoriaaavaliagéo, o avalian-
do deveraser orientado quanto ao desenvol vimento e aprimoramento
das habilidades e competéncias necessérias para o desempenho das
atividadesinstrucionais e, caso continue cadastrado, o mesmo devera
af astar-se para capacitacao.

Art. 11. O pagamento aosinstrutoresserafeito pelo critério hora/
aula, conforme a formag&o do profissonal e nos limites estabelecidos
no Anexo V1 deste Decreto.

§ 1° Quando houver deslocamento do instrutor da capital
para o interior do Estado, o pagamento para PALESTRAS/SEMI-
NARIOS/WORKSHOP com 02 (duas) ou mais horas de duracéo
poderavariar paravalores mais el evados, de acordo com aimportan-
cia do evento e com a reconhecida capacidade técnica do instrutor,
cujos val oresrel ativos as horas-aula ministradas teréio como referéncia
aPortarian® 01/2014/EGMA, de 25 defevereiro de 2014.

§ 2° Nos cursos de educacdo, considera-se como hora-aula o
periodo de 60 (sessenta) minutos.

§3° O pagamento aque serefere o caput deste artigo, sera
realizado mediante crédito nafolha de pagamento, em data poste-
rior a conclusdo da atividade, por meio de procedimento préprio
formalizado pela EGMA.

Art. 12. Asatividadesdeinstrutorianéo poderdo exceder, em
horério de expediente, 08 (oito) horasdiarias, nem ultrapassar o limite
mensal de 40 (quarenta) horas e anual de 120 (cento e vinte) horas de
trabalho, ressalvada situagéo de excepcionalidade, quer por falta de
instrutores ou conveniéncia da administragdo publica estadual, que
poderaaurtorizar o acréscimo de até 80 (oitenta) horas anuais, mediante
ato do Secretario de Estado de Gestéo e Previdéncia.
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Art. 13. Caso o curso ocorraem horério detrabalho o valor da
hora-aulaserareduzido pelametade.

Par agrafo Unico. Salvo sehouver interesse daadministracéo
eexpressaconvocagdo paraarealizagdo do curso, somente seraremu-
nerado pelaatuagdo como instrutor, durante o horario do expediente,
0 servidor que apresentar declaragéo da chefiaa que estiver subordi-
nado, informando que ndo haveraprejuizo do exercicio dasatribuices
normais do cargo por ele ocupado.

Art. 14. O procedimento para pagamento dos valores previs-
tos no caput do art. 11 deste Decreto dar-se-a4 formalmente, com os
seguintes documentos e dados:

| - copiado termo de anuénciadaunidade de origem do servidor
firmado pelo superior hierarquico, liberando-o para a atividade de
instrutoriainterna;

Il - cépiado termo de responsabilidade firmada pelo instrutor
dequeestade acordo quanto ao horério, local derealizagéo do trabalho,
metodologia, cargahorariaevalor dahora-aula, bem como de que cede
os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional, o qual ndo
infringe nenhum dispositivodaL e n° 9.610, de 19 defevereiro de 1998
(direitos autorais), podendo a EGMA ou 6rgéo/entidade solicitante
utilizé-los em outros cursos que venha a promover;

I11 - dados sobre o curso de capacitag@o, compreendendo:
nome, data, carga horéria, modalidade, local derealizagéo, nimero
de participantes, sintese e objetivos, listade frequénciapresencial,
relatorio informatizado ou similar da atividade, nos casos de
"instrutoria & distancia’".

Art. 15. A gratificagdo de que trata este Decreto ndo serdin-
corporada a remuneracao e/ou vencimento de qualquer natureza e para
qualquer feito, inclusive paraincidénciade adicionais, outrasgratificagdes
ou célculo dos proventos de aposentadoria e pensoes.

Art. 16. As despesas decorrentes deste Decreto correr&o por
contadadotacdo orcamentériadaEGMA ou érgéo/entidade solicitante.

Art. 17. Este Decreto entraem vigor nadatade suapublicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAOLUIS, 8DE ABRIL DE 2016, 195° DA INDEPENDENCIA
E 128° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhao

MARCELO TAVARESSILVA
Secretério-Chefe daCasaCivil

ANEXOI
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

S30 LUissMA, de de 2016.

Eu, [nome Completo], [nacionalidade],

[estadocivil], [profissao], ,CPF: e
portador do RG: ,  Orgdo expedidor: PIS/IPASEP n° ,residente e domiciliado no
endereco: n°_complemento: Bairro: ,CEP: ,[cidade], [Estado] ,venho

solicitar meu credenciamento no Edital

Areas:
1.

nas seguintes areas e subareas.

2.

O N OTEWN M
o

Concordo em submeter-me a todas as disposi¢oes constantes do aludido Edital de Credenciamento, e das AutorizagGes de Servicos que seréo

encaminhadas previamente.

Nome e Assinatura:

Contatos Telefonicos:

E-mail:

ANEXO/II

CHAMAMENTO PUBLICO N

/201

TERMO DE RESPONSABILIDADE
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Eu, , portador daCédulade | dentidade RG n®: ,
einscrito no CPF n°: , declaro que:

- Estou ciente de que o meu possivel credenciamento ndo gera direito subjetivo a minha efetiva contratagcdo pela Escola de Governo do
Maranhé&o.

- Conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por todas as informagdes contidas na
minha proposta, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentagdo exigida no Termo.

- Estou ciente de que, caso venha ser contratado, 0s pagamentos sofrerdo os descontos previstos em lei.

, em de de201

Assinatura do proponente

ANEXO I

CHAMAMENTO PUBLICO N° 201

DECLARAGAO D EIDONEIDADE

Eu, , DECLARO, paraos devidosfins de direito, na qualidade de credenciando no
presente procedimento de concorréncia publica, Edital de Chamamento /201, instaurado pela Escola de Governo do Maranhéo,
que ndo fui declarado inidéneo paralicitar ou contratar com o Poder Pdblico, em quaisquer de suas esferas.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

,em de de 201
Assinatura do proponente
ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROVACAO DA FORMAGCAO / QUALIFICACAO ) )
_TECNICAE PONTUACAO POR VALOR VALOR MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO
1. Cursosde Atualizagdo Profissiona 02 (dois) Pontos 10 (dez) Pontos
~ — x 04 (quatro) Pontos por )
2. Formagao Superior - Graduagdo Graduagio 08 (oito) Pontos

06 (seis) Pontos por

3. Pos-Graduacdo LATO SENSU Especidizacdo Especializacio/MBA 12 (doze) Pontos
4. Pos-Graduagdio STRICTO SENSU Mestrado 10 (dez) Pontos 10 (dez) Pontos
5. P6s-Graduagdo STRICTO SENSU Doutorado 20 (vinte) Pontos 20 (vinte) Pontos
6. Caertificagdo de Capacidade Técnica ou Declaragbes
Fornecidas por Terceiros Referentes ao Servico de 10 (dez) Pontos 20 (vinte) Pontos
Instrutoria
7. Experiéncia Profissional 10 (dez) Pontos 20 (vinte) Pontos
TOTAL DE PONTOS 100 Pontos
ANEXOV

TERMO DE ANUENCIA

A Coordenacéo de Cursos da Escola de Governo do Maranh&o - EGMA

Declaro, paraosdevidosfins, que estou ciente da participacéo do Servidor (8) quetrabalhaatualmente

nestalnstituicdo , exercendo o cargo de ,

para atuar como Instrutor no Curso , No periodo de / /
, perfazendo uma carga horéariade horas junto a Escola de Governo do Maranh@o.

S30 LuissMA, de de
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ANEXOVI

TABELA DE PAGAMENTO AOS INSTRUTORES

INTERIOR
NIVEL ACADEMICO CAPITAL S/IDESLOCAMENTO C/DESLOCAMENTO

TECNICO/MEDIO R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 60,00
GRADUACAO R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 80,00

e ESPECIALISTA R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 90,00

e MESTRADO R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 100,00

e DOUTORADO R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 130,00
PALESTRAS/ SEMINARIOS/

WORKSHOP (PALESTRANTES COM

NOTORIO SABER) R$500,00 R$ 500,00 R$ 500,00

DECRETO N°31.609, DE 11 DE ABRIL DE 2016.

Abre ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Mulher, crédito suplementar no valor de R$ 477.607,00 (quatrocentos e
setenta e sete mil, seiscentos e sete reais), para reforgo de dotagdes
constantesda L el Orcamentériavigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢ies | egais e tendo em vistaaautorizagio contidano inciso 11,
§1° doart. 43daLei Federa n°4.320de 17.03.64 enoinciso |11 do art. 5° da L ei Estadual n° 10.405 de 30.12.2015,

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orcamento do Estado, em favor da Secretariade Estado daMulher, crédito suplementar no valor de R$477.607,00
(quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e sete reais), para atender a programagdo constante do Anexo 1.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagéo parcial de dotagéo orcamentaria na
Universidade Estadual do Maranh&o no valor de R$ 477.607,00 (quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e setereais), conformeindicado no
Anexol.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 11 DE ABRIL DE 2016, 195° DA INDEPENDENCIA
E 128° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranh&o

MARCELO TAVARES SILVA
Secretério-Chefe daCasaCivil

CYNTHIA CELINA DE CARVALHO MOTA LIMA
Secretériade Estado do Plangjamento e Orcamento

MARCELLUSRIBEIROALVES
Secretério de Estado da Fazenda

. _ RECURSOS DE TODAS ASFONTES
24000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
24201 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

E VALOR RS
s | F
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B ﬁ
E DA 2| Y | DETALHADO | TOTAL
R DESPESA
R o| E

24201.1236401772.118 | Formag&o de Profissionais de
Nivel Superior
0001 No Estado do Maranhéo F| 2 3.3.90.00 |0 | 103 477.607,00| 477.607,00




