ESCOLA DE GOVERNO DO MARANHAO - EGMA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (2020 - 2022)

DATA DA REVISAO

27/01/2022

SETOR

SUPERVISAO PEDAGOGICA - SUPPEDAG

RESPONSAVEL PELO SETOR

Jodo Capistrano de Sousa Junior

N. da
Acao

O que fazer?

Implantar trilha de
aprendizagem em
Execucéo
orcamentaria e
contabilidade publica.

Por que fazer?

Para aprimorar o
processo formativo,
promovendo agdes

de forma mais
ampla,
contribuindo para o
desenvolvimento
continuo do
servidor.

Como fazer?

Em reunides de
trabalho com a
equipe da
Superviséo
Pedagdgica e
demais
assessorias.

Quando
fazer?

Segundo
semestre de
2022

Onde
fazer?

Na EGMA.

Quanto
custa?

Horas de
Trabalho
dos
Profissionais

Quem vai
fazer?

SUPPEDAG

Meta

Trilha
Implantada

Status

A
executar

Observacoes

NOVAS ATIVIDADES 2022

Meta prevista e
nédo executada
em 2021




Para gerenciar e
supervisionar as
demandas de
contexto académico
administrativo
referentes ao
ingresso, ao registro,
certficacdo e
diplomacdo dos
cursistas nas diversas

Organizando

Setor
reorganizado

. > quadro de Horas de
Reorganizar as atividades essoal Até Abril trabalho dos com 100% de A
atividades e pessoal | formativas. Informar eIanran dc; as de 2022 Na EGMA rofissionais SUPPEDAG suas executar
da secretaria sobre prazos, fluxos, téncias d ' P atividades em
normas e calendario | €OMP€ enc!as a funcionament
das atividades. secretaria. 0.
Fornecer
atualizacOes e
informacdes gerais
de matricula,
Servicos existentes,
noticias e demais
atividades da
EGMA.
Ampliar o acesso
as acOes formativas Através de
. . Centros -
da area de automovel L Certificar 192
. . . Administrati| Horas de .
desenvolvimento [equipado indo aos . servidores ao .
. A partir de VOS, Trabalho Meta prevista e
Implementar a técnico da Centros . ano, A x
. . « - . marcgo de |secretarias e dos SUPPEDAG . nao executada
EGMA Digital. Administracdo [ Administrativos, L NP considerando | executar.
. . 2022. municipios |Profissionais . em 2021
Pablica paratodos |  secretarias e 12 servidores
L contemplad
0s Agentes municipios 05 por turma

Publicos do Estado
do Maranhdo.

contemplados.




A
Elaborar o plano de . Executar
« Planejar e
acao para . Hora (Aguarda
. « organizar a forma e . .
implementacdo da - Seguindo as Profissinal ndo
s ~ | ascondigdes para o « .
Politica de Formacéo | . x diretrizes do dos i ~_ | aprovacé [ Meta prevista e
L implementacao da . Equipe da [Plano de acdo «
dos Profissionais da o documento na EGMA. | instrutores o da ndo executada
« Politica de . . EGMA elaborado o
Educacéo N consolidado e que irdo politica em 2021
Formacdo dos -
(PARCERIA Profissionais da aprovado. ministrar para
DIRETA COM Educacio cada curso elaboracgd
SINPROESEMMA) 6. odo
plano)
A
Executar
Implementar a Garantir a (Aguarda
Politica de Formacao execucdo do Horas de ndo
dos Profissionais da | documento e plano Executando o Trabalho Politica  |elaboracd| Meta prevista e
Educacéo de acdo da Politica lano de acio Na EGMA dos SUPPEDAG |implementada| o do ndo executada
(PARCERIA de Formacé&o dos P 6a0. Profissionais : plano em 2021
DIRETA COM Profissionais da . para a
SINPROESSEMA) Educacéo. impleme
ntacao da
politica)
1- Contratacdo
Realizar o "Programa dos profissionais
e Promover a . x
de Certificacao de elevacio do nivel para composi¢ao Recursos
Administradores e ¢ de do curso; Até financeiro | SUPPEDAG | 1 Turma por Meta
conselheiros de .. N 2- Selecéo dos definido no | em conjunto | ano com 40 A programada em
rs profissionalizacdo . | dezembro [ Na EGMA. x
empresas publicas e . ~_ |servidores alunos; plano com todos 0s agentes executar 2020 e ndo
. da Administracdo de 2022 - . b
sociedade de - 3- orcamentari | envolvidos. publicos executada
e Publica do
economia mista « Acompanhament 0 da EGMA.
. Maranhdo . L .
presencialmente. 0 pedagogico do
Curso.




Garantir as

L Sistema
inscrigdes nas acadBmico
Implantar novo formacdes e o Contratagéo de ) SUPPEDAG | .
. - . A Até Junho - implantado e Em
Sistema Académico | registro académico| prestadora de de 2022 Na EGMA | A Definir. e em eXECUCAD
da EGMA das atividades Servigo na area. INOVACAO : ¢
o funcionament
educacionais da 0
EGMA.
Garantir o . .
. « . Sistematizando as
Realizar a alteracdo alinhamento L Horas de
) o .. atividades com a
do Projeto Politico técnico- equine da Até Marco Trabalho Documento A
Pedagogico para | pedagdgico com o quipe e | NaEGMA dos SUPPEDAG | . .
i - Supervisao de 2022 Lo sistematizado | executar
Projeto Pedagogico Plano de .- Profissionais
L . Pedagogica da
Institucional Desenvolvimrnto EGMA
Institucional-PDI. '
Aprimorar o
processo formativo,
promovendo acdes [ Em reunides de
que visam atender | trabalho com a Horas de
imolantar olanos de demandas setoriais equipe da A partir de Trabalho Projeto de Em
P N P - de érgdos e Supervisdo  |fevereiro de| Na EGMA. dos SUPPEDAG | formacéao «
formacGes setoriais : L N . execugdo
secretarias, Pedagogica e 2022 Profissionais implantado
contribuindo para o demais

desenvolvimento
continuo do
servidor.

assessorias.




Aprimorar o
processo formativo,
promovendo agdes
que visam atender

Em reunides de

. trabalho com a Horas de
Implantar planos de | demandas mais . . .
formac0es especificas| especificas de equipe da A partir de Trabalho Projeto de A
10 ¢ be pec Superviséo margo de | Na EGMA. dos SUPPEDAG | formacéao
para secretarias e | determinado setor L N . executar
X fox Pedagdgica e 2022 Profissionais implantado
0rgéos de um 6rgéo, .
. demais
contribuindo para o .
. assessorias.
desenvolvimento
continuo do
servidor.
Fortalecer a
universalizacdo das
a%ogz p;si;e: dceladlz € Desenvolvendo Horas de
P « atividades Trabalho
execucéo das .
- s formativas nos dos
politicas publicas L Nos o
. municipios a . .. |Profissionais
Ampliar o Programa dos servidores da artir das A partir de | municipios diarias dos Em
11 P gram Adminsitragédo P N fevereiro de que ’ . SUPPEDAG |40 municipios «
EGMA nos Municipios colaboracdes . servidores execucao
Estadual e dos . 2022 aderirem ao
i formalizadas da EGMA
servidores : programa. .
municipais. com (Prefeitura, envolvidos e
ativi ds des, oS SECAP, custos de
SEPLAN - OP). transporte

municipios do
Estado do
Maranhao.
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Digitalizar os
processos do
exercicio anterior.

Organizar volumes.

Organizacéo e
facilidade para
localizar.

Anualment
e, até final
fevereiro de
2022.

Na EGMA.

Horas de
trabalho dos
profissionais

Pedagogico
(Fiscalizacao
do Gabinete)

100% dos
processos
arquivados.

Executad
0

ATIVIDADES RECORRENTES

2- Construcgéo do
documento.

Criacédo de Grupo
Revisar o catdlago de de Trabalho, Horas de J 030
. Oferecer cursos composto por Capistrano,A
cursos apos as . Anualment Trabalho .
. que estejam em membros da nderson 1 Catéalogo Em
13 | demandas recebidas A . e, em Na EGMA. dos - «
. consonancia com Supervisdo L .. .| Céandidae elaborado. |Execucao
pelas secretarias e L. janeiro. Profissionais| , ,, .
610805 as novas demandas| Pedagdgicae Marcia, ADI,
gaos. parceria com a consultoria.
ADI.
1- Identificar as
potencialidades
das instituicoes
Necessidade de de referer_lgla parfal R ecursos Consultoria | Documento
~ a aplicabilidade a financeiros (o i
. : nortear as agoes . Anualment . Técnicae revisado
Revisar o Projeto - realidade da definido no . X Em
14 o - pedagogicas de . e, em Na EGMA. Equipe adequado as «
Politico Pedagogico. « EGMA, por meio| . ' plano . . Execugéo
formacéo do de pesquisa janeiro. orcamentari Pedagogica | necessidades
servidor publico. documental, o da EGMA. da EGMA. | da EGMA.
referencial;




Criacéo de Grupo

de Trabalho,
. composto por Horas de - Manual
. Orientar as Pedagdgica, .
Revisar/Elaborar . membros da Segundo Trabalho revisado e
atividades e . ASCOMe | .. - A
15 | Manual do Instrutor L Superviséo semestre | Na EGMA. dos disponibilizad
atribuicdes do - .. . | ASSEJUR- Executar
da EGMA. . Pedagogica e 2022 Profissionais 0 a todos 0s
Instrutor. . EGMA. .
parceria com a instrutores.
ASCOM -
EGMA.
Criar nova ficha
de avaliagdo dos
cursandos, ficha Aplicar novos
. L Horas de
Aperfeicoar o0s de avaliacdo da processos
e S . Anualment Trabalho - o
processos avaliativos |  Desenvolver o supervisdo . Supervisdo | avaliativos a Em
16 . . L e, até Na EGMA. dos - . <
das atividades de |processo formativo.| pedagogica e dos . ... | Pedagdgica. partirde | execugéo
< L x fevereiro. Profissionais
formagéo. 0rgaos marco de
envolvidos por 2020.
meio de Reunido
de Trabalho .
Marco e
Agosto de
cada ano
Para aperfeigoar a até 2022 na Recursos
Lo L - . . Instrutores
~_ | pratica pedagogica modalidade financeiro
Promover formagéo . A - . . contratados N
. alinhada as Oficinas e presencial. definido no 2 Formag0es Em
17 continuada para os i - Na EGMA. sob x
. metodologias minicursos Na plano . « ao ano. execucéo
instrutores. o . . . | orientacdo do
utilizadas pela modalidade orcamentari SUPPEDAG
EGMA. EAD de 0 da EGMA. ’
forma

permanente




Recursos

. Oficina de . . Todos os
Formar servidores da . ~ Anualment financeiros i
Area pedacéaica com Aperfeicoar as formacdo em o definidos no Instrutor | servidores da Em
18 pas r?O\?as acOes pedagdgicas | metodologia e erio ciicam Na EGMA. lano Credenciado | SUPPEDAG- eXECUCAD
i da EGMA. acompanhamento P P , .| naEGMA. EGMA ¢
metodologias. edagbaico ente. orcamentari formados
pedagogico. 0 da EGMA. |
Reunido de Horas de
Avaliar as novas |Ajustar e dinamizar Trabalho com mensalment Trabalho Todas as Em
19 . ) . todos os agentes Na EGMA. dos SUPPEDAG. rotinas A
rotinas de Trabalho. as rotinas. s e. o . execucgéo
publicos da Profissionais avaliadas.
supervisao.
Para proporcionar
aos servidores
participantes um
ambiente de
aprendizado que
fomente uma nova
forma de pensar, .
Planejar em conjunto tematizar e Reunindo Horas de
J J colaboradores de | Anualment SUPPEDAG N
comaADla promover a Trabalho . Realizagéo 2
« e . o cada setor e, segundo em conjunto A
20 | execucdo do "Ciclo inovacdo em . Na EGMA. dos encontros
. envolvido para [semestre de ... | com todos os . executar.
de Debates - Servidor governo Profissionais . anuais.
montar plano de 2022. envolvidos.

em Foco”.

fortalecendo o
desenvolvimento
profissional do
servidor e 0
aumento na
qualidade do
servigo publico do
Estado.

acao.




Obter o

numero de
SUPPEDAG 100
articulando com Horas de participantes a
x . o0 GAB, ASCOM SUPPEDAG |cada encontro.
Coordenar a execugdo| Para garantir o e ADI A cada Trabalho em coniunto | Elaborar 1 A
21 |do "Ciclo de Debates {resultado efetivo do : edicdo do | Na EGMA. dos J
. . . estabelecendo . ... |comtodos os| documento |executar.
Servidor em Foco”. planejamento. . projeto. Profissionais .
parceria com envolvidos. base para
outras elaboracédo da
instituicoes. politica de
formacéo dos
Servidores.
Para identificar e
corrigir os
_ ) _ problemas Reu_nlr_1do_os SUPPEDAG _
Avaliar a execucdo |existentes durante a principais A cada Hora em coniunto Avaliar cada A
22 |do "Ciclo de Debates{ execucdo do envolvidos na | edigdo do | Na EGMA. | Profissional J edicédo do
. . . ; « . com todos 0s : Executar.
Servidor em Foco”. |projeto afim de que| elaboracéo e projeto. EGMA. envolvidos projeto
0s resultados sejam execucao. '
alcangados com
éxito.
1- Contratacao Anualment
L e, com
dos profissionais L
Promover a - primeira
elevacio do nivel | Paracomposicdo | 7 Recursos 2 turmas por
i " ¢ do curso; . financeiro | SUPPEDAG | ano (2020 a
Realizar o "Programa de N iniciando . .
e . . 2- Selecéo dos definido no | em conjunto 2022) Em
23 de Certificacdo em | profissionalizagéo . | emmarco | Na EGMA. . <
A . ~_ |servidores alunos; plano com todos os | 80 servidores | execugédo
Gestao Publica”. da Administracao de 2022 e - . -
- 3- orcamentari [ envolvidos. | certificados
Pablica do segunda
« Acompanhament 0 da EGMA. por ano.
Maranhao. L turma em
0 pedagogico do
agosto de
curso.

2022




Durante e
apos a Horas de
Avaliar o "Programa Aprimorar a Por meio de | finalizagéo Trabalho irﬂiﬁiﬁﬁ Proieto Em
24 de Certificacdo em qualidade do avaliagéo do curso e | Na EGMA. dos J J <
s e o .. . |comtodosos| avaliado. |execugédo
Gestdo Publica”. Programa. diagnostica . exame de Profissionais .
envolvidos.
cada
programa.
Manter um material Aqwsn;,ao de
atualizado com livros e obras
. fisicas e virtuais SUPPEDAG
Atualizacdo do obras de grande , .
. A com contetidos | Anualment - em conjunto Obras Em
25 |acervo das bibliotecas| relevancia sobre a Na EGMA. | A definir. . «
. . . « sobre e com CSL e | adquiridas |execucdo
(Virtual e Fisica) administracéo . N . .
o administracao Financeiro.
publica e temas -
publica e temas
correlatos.
correlatos.
Para desenvolver
Elaborar e executar a“VI.d ades Aprofundando o | Sempre que Horas de Politica de
- « formativas que estudo sobre as | destacado <
politicas de formagdo fortalecam o espeficidades de | carreira Trabalho Formaggo A
26 visando o ¢ P N Na EGMA. dos SUPPEDAG | elaborada por
: desenvolvimento |formagdo de cada| para ser N : executar
aperfeicoamento das - . Profissionais carreira
. de habilidades carreira aprofundad e
carreiras : especifica.
voltadas a cada destacada. a
carreira destacada.
ATIVIDADES DE ROTINA
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Oferecer cursos
presenciais das
diversas areas

Promover a
elevacdo do nivel
de
profissionalizagéo
da Administracdo
Publica do
Maranh&o.

Por meio de
contratacdo dos
profissionais para
composicao do
curso e
acompanhamento
pedagogico.

Anualment
e. De margo
a dez.

Na EGMA.

Recursos
financeiro
definido no
plano
orcamentari
o0 da EGMA.

SUPPEDAG
e ADM-
FINAN.

1- 110 cursos
em 2020 (mar
a dez) e 3300
certificacOes;
2- 120 cursos
em 2021 (mar
a dez) e 5160
considerando
uma
participacao
efetiva de 43
alunos por
turma e
certificacOes;
3- 130 cursos
em 2022 (mar
a dez) e 3900
certificacoes.

Em
execucao




1- Disponibilizar
plataforma de

1=-1vIdIS O
Cursos

disponiveis na

plataforma no

cursos em EaD- ano de 2020 e
EGMA,; 2400
2- Dispor de certificacOes
espaco fisico para (25
gravacao e certificacOes
Ampliar o acesso execucao de Equipe por cuArso. por
< . cursos EaD- . més);
as agdes formativas _ Recursos | Pedagogica- ;
. ) EGMA,; . . . 2- Mais 8
das diversas areas . Janeiro de financeiro EGMA,
Oferecer cursos na i « 3- Dispor de EGMA, . . Ccursos
i da Administracao . 2020 a definido no Equipe . L Em
28 | modalidade EaD das | ., ,. equipe voltada SEATI, : disponiveis na «
. . Pablica para todos . Dezembro plano Adm/Fin- Execucao
diversas areas para as atividades SECAP. L plataforma no
0s Agentes relacionadas a de 2022. orcamentari EGMA, ano de 2021
Publicos do Estado odaEGMA.| SEGEP,
« EaD da EGMA; (25
do Maranho. « SEATI o o
4- Contratagéo certificacOes
dos profissionais por curso por
para composi¢ao més);
do curso; 3- Mais 8
o- Ccursos
Acompanhament disponiveis na
0 pedagdgico do plataforma no
curso. ano de 2022
(25
cartificacfac
Levantamento por Horas de X
. Para atender as . . Supervisao
Avrticular os ossiveis demandas meio de a partir de Trabalho Pedagéaica 1 banco de Em
29 Profissionais com P N pesquisas( on-line] Marco de | Na EGMA. dos gogica, dados <
L - de formagdes N .. .| Secretaria Execugéo
notdria especialidade. e por indicacéo). 2021. Profissionais Académica elaborado.

especiais da escola.




Para atender as

METAS CONCLUIDAS EM 2021

demandas SUPPEDAG, [ 15 formacoes
Promover e realizar espefc |f|~cas dos Por meio de A partir ADM- por ano
~ orgaos, x . . FINAN, ADI,| 450 agentes Em
30 formacdes em . Cooperacao Fevereiro | NaEGMA. | Variavel. L x
. oportunizando o . ASSEJUR e publicos | execugéo
parcerias. . Técnica. de 2020. o
fortalecimento da orgéo formados por
Administragéo parceiro. ano.
Pablica.
A partir de
margo de
. 2020, 400
Por meio de . e o
. totalizando certificacOes
Parceira com )
instituicaes 4 palestras em 2020;
Executar palestras Proporcionar Ublicaz ol ao longo do SUPPEDAG 400 Em
31 [com temas relevantes| oportunidades de P ano. Na EGMA. | Variavel. |e coloboracdo| certificacbes «
. . . privadas e/ou | execucdo
das diversas areas aprendizagem. N (Margo, da ADI. em 2021,
Contratacdo de
rofessores Junho, 400
cfe denciados Setembro, certificacOes
" | Dezembro em 2022.
de cada
ano)




Garantir ac0es

1- Oficina de
formacdo para
equipe
Pedagdgica e
demais chefias

Recursos

Implementar o didatico- dos setores da financeiro | SUPPEDAG se-rl;/oi?jg:e(;s da
39 Projeto Politico _pedagoglcas EGMA, para Marco de Na EGMA. definido no [e profissional SUPPEDAG- Executad
L inovadoras de | conhecimento do 2021. plano a ser 0
Pedagogico. « ) - EGMA
formagéo do PPP (4h); orcamentari | contratado. formados
servidor publico. 2- Oficina a 0 da EGMA. '
Equipe
Pedagdgica sobre
nova metodologia
de ensino (12h).
Necessidade de
arquivar e

publicizar livros,

apostilas, artigos,

leis, requerimentos Criar um

e demais arquivos repositério EGMA

33 _ I_mplantar_ a desenvolwdoszeIa _ Oqllpg Até Abril SEATI. A definir. SEATL. I_?eposnorlo Executad
Biblioteca Virtual. EGMA ou ndo, | disponibilizado | de 2021. implantado 0
. : SECMA

com a finalidade de em site da

tornar mais préatico EGMA.

e sustentavel
conteudos voltados
a Administracéo
Publica.




Para aprimorar o
processo formativo,
promovendo agdes

Em reunides de
trabalho com a

Implantar trilha de de forma mais equipe da A partir de Trilha Executad
34 aprendizagem em ampla, Superviséo marco de [ Na EGMA. | A definir. | SUPPEDAG
X o - Implantada 0
gestdo publica contribuindo parao| Pedagogica e 2021.
desenvolvimento demais
continuo do assessorias.
servidor.
Para aprimorar o
processo formativo,| Em reunides de
promovendo a¢des | trabalho com a Horas de
Implantar trilha de de forma mais equipe da A partir de Trabalho Trilha Executad
35 aprendizagem em ampla, Superviséo marco de | Na EGMA. dos SUPPEDAG Imolantada o
Compras Publicas |contribuindo parao| Pedagégica e 2021. Profissionais P
desenvolvimento demais
continuo do assessorias.
servidor.
Desenvolvendo
. Para fortalecer a -
Formar os servidores capacidade de atividades Nos 20
municipais atraves do exF;cu %0 das formativas nos | A partir de | municipios MUNICIPIOS Executad
36 | projeto de regime de oliticcag iblicas municipios a Marco de que A definir. | SUPPEDAG | Certificar o
colaboragdo (EGMA P P partir das 2021. | aderirem ao 1033
. dos servidores N . .
nos Municipios). colaboragdes peojeto. servidores.

municipais

formalizadas.




Promover a
elevacdo do nivel
de
Realizar o Programa pI’OfISSIO_ﬂE:ﬂIZ&(}? 0 Ofertan_d 0 cu[so . Ofertar duas
de certificagao em da Administracdo | de certificacdo | A partir de turmas anuais | Executad
37 X s Publica do por meio de Margo de | Na EGMA. | A definir. | SUPPEDAG .
Gestéo Publica « ~ e certificar 80 a
Maranhéo, Educacéo a 2021. .
(formato EAD) o cursistas.
alcancando Distancia
servidores que
atuam em todas as
regides do Estado.
Propiciar espago Aquisicéo de 1 Biblioteca
Reestruturar a para estudo e bibliografia |, -iment . |aDmINISTR|, .°™ A
38 | Biblioteca Fisica da pesquisa no basica, moveis, . | NaEGMA. | Variavel. funcionament
. e, em Abril. ATIVO ] executar.
Escola. ambiente da computadores. 0 até Junho de
EGMA. 2020.
Desenvolver a Hora .
Coordenar a formacao Grupo de Profissional Equipe da Entregar
consirugao da~ Politica continuada dos Trabalho Ate. EGMA, EGMA, documento [EXECUT M? ta prevista e
39 de Formacéo dos . o fevereiro | Na EGMA. SEDUC e . ndo executada
A Profissionais da instituido por SEDUCe |.. final em ADO
Profissionais da i . i 2020. . Sinproesemm i em 2021
« Educacdo da Rede | meio de portaria. Sinproesem Janeiro 2020.
Educacéo. . a.
Estadual de Ensino. ma.

REMANEJADA PARA OUTRA COORDENACAO
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Realizar uma
Pesquisa sobre o
indice de satisfacdo
dos gestores de
Orgdos com a
qualidade das
Atividades
Formativas
desenvolvidas Pela
EGMA em parceria
com a pesquisa.

Elaborar o Projeto
Politico Pedagdgico.

Para avaliar os
resultados das
formacdes
promovidas e
consequente
tomada de decisbes
sobre novas
estratégias de
mobilizacdo e
engajamento

Necessidade de
nortear as acOes
pedagdgicas de
formacéo do
servidor publico.

1- ReuniGes de
trabalho para
definicéo da

metodologia da

pequisa;

2- Aplicacéo da
pesquisa junto
aos 0rgaos;
3- Anélise dos
resultados
obtidos.

1- Identificar as
potencialidades
das instituicoes
de referéncia para
a aplicabilidade a
realidade da
EGMA, por meio
de pesquisa
documental,
referencial;
2- Construcgéo do
documento.

Abril de
2021.

Até Janeiro
de 2020.

Na EGMA.

Na EGMA.

Horas de
Trabalho
dos
Profissionais

Recursos
financeiros
definido no

plano
orcamentari
0 da EGMA.

Coordenagéo
de Pesquisa e
POs-
Graduacao

Consultoria
Técnica e
Equipe
Pedagogica
da EGMA.

Pesquisa
realizada

Producéo de 1
documento
adequado as
necessidades
da EGMA.

A
executar

Executad
0

Meta prevista e
nédo executada
em 2021-
Remanejada
para a
coordenacdo de
Pesquisa

METAS CONCLUIDAS EM 2020




Criacdo de Grupo
de Trabalho,
composto por
membros da
Supervisdo
Pedagogica para Jodo
Adequar a pratica implantacéo de Horas de [ Capistrano,A | Documentos
Padronizar material ega o if:)a 3 novos modelos de Em Marco Trabalho nderson padronizados Executad
didatico. pedagog plano de cursos, ¢ Na EGMA. dos Candidae a partir de
novas . de 2021. o I . 0
metodolodias padronizacdo de Profissionais| Marcia com | fevereiro de
glas. material didatico ADl e 2020.
(padréo de slides, ASCOM.
apostilas e
disponibilizagado
de material
complementar
por meio digital).
. Reunido de Horas de - Rotinas
Aperfeigoar 0s Trabalho com Supervisdo |.
Implantar novas . Trabalho .- implantadas a
) processos para todos os Fevereiro Pedagdgica e : Executad
43 | Rotinas de Trabalho L . Na EGMA. dos i partir de
dinamizacdo do servidores da de 2020. ... | Secretaria . 0
dos departamentos. . Profissionais o fevereiro de
trabalho. Superviséo Académica.
- 2020.
Pedagdgica




1- Contratacéo Anualment
L e, com
dos profissionais L
Promover a - primeira
elevacio do nivel para composi¢do | ", . Recursos
Implantar o do curso; o financeiro | SUPPEDAG
N de N iniciando . . Programa
Programa de o 2- Selecéo dos definido no | em conjunto Executad
44 e profissionalizagéo : | emmarco | Na EGMA. Implantadao
Certificagcdo em . ~_ |servidores alunos; plano com todos 0s 0
S da Administragao de 2021 e - i
Gestao Publica”. - 3- orcamentari [ envolvidos.
Publica do segunda
« Acompanhament 0 da EGMA.
Maranhao. - turma em
0 pedagogico do
CUTSO agosto de
' 2021
Criacédo de Grupo
de Trabalho,
Orentaras | (0L R T e I
45 Elaborar Manual do atividades e SuUpervisio Em Margo Na EGMA dos ASCOM e disponibilizad Executad
Instrutor da EGMA. atribuicdes do Perv de 2021. ' .. . | ASSEJUR- P 0
. Pedagogica e Profissionais 0 a todos 0s
instrutor. . EGMA. .
parceria com a instrutores.
ASCOM -
EGMA.
Aperfeicoar os T?aebl;r;;\?)oc(jﬁn De Horas de Implementar
Elaborar novas r%cessgs ara t0dos 08 Fevereiro Trabalho | SUPPEDAG [ novas rotinas Executad
46 | Rotinas de Trabalho proces ~p . de 2020 a | Na EGMA. dos em conjunto | a partir de
dinamizagao do servidores da o L a
dos departamentos. . Marco de Profissionais| com ADM. | janeiro de
trabalho.. Superviséo
- 2021 2020
Pedagdgica.




