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Escola de Governo do Maranhao - EGMA
PORTARIA N° 67/2022 - EGMA, 05 DEABRIL DE 2022.

Regulamenta os procedimentos de cadastro de servidores para presta-
rem servigos de Instrutoria no ambito da Escola de Governo do Mara-
nhio (EGMA), e da outras providéncias.

O DIRETOR DA ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO - EGMA, designado por Ato Governamental de 30
de margo de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado em 09 de margo de 2022, no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando a importancia da EGMA para a formagao inicial, atualizagdo e aperfeigoamento dos servidores, voltada para a melhoria
do desempenho das atividades judicantes e administrativas;

Considerando a necessidade de regulamentar o cadastro de servidores do Poder Executivo do Estado do Maranhdo para prestarem
servigos de instrutoria nas modalidades presencial e a distancia no ambito da EGMA.

RESOLVE,

Tornar publico, para conhecimento dos interessados, os procedimentos de CADASTRO DE SERVIDORES PUBLICOS DO PO-
DER EXECUTIVO DO ESTADO DO MARANHAO PARA PRESTAREM SERVICOS NA AREA DE INSTRUTORIA, nos termos do De-
creto Estadual n° 31.608, de 8 de abril de 2016, alterado pelo Decreto Estadual n® 37.385, de 26 de janeiro de 2022, e demais normas pertinentes
a espécie, na forma estabelecida.

SECAO I - DO CADASTRO

Art. 1° Poderdo se cadastrar os servidores publicos ativos do Estado, inclusive os ocupantes de cargo em comissao, que comprovarem
habilitag@o para prestacdo dos servigos de instrutoria, conforme requisitos exigidos nesta Portaria, concordando com os valores fixados no
Anexo IV desta.

§1° Néo poderao se cadastrar os interessados que estejam cumprindo as sang¢des previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado
(Lei 6.107/1994).

§2° A convocagdo sera efetivada de acordo com a necessidade da EGMA, considerando as informagdes prestadas nos Anexos 1-A e
I-B, bem como os critérios de classificacdo, conforme os Anexos II-A e II-B.

SECAO II - DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA
Art. 2° Os cargos/fungdes das atividades de instrutoria sdo os relacionados abaixo:

Cargo/funcio Nivel Descricio Requisito
Profissional responsavel por dar apoio administrativo, .
o o o . o ] o Portador de Diploma de
Apoio Técnico Médio organizacional, atendimento ao publico e demais atividades vel médi
nivel médio.
relacionadas ao desenvolvimento de a¢des formativas da EGMA
Profissional responsavel por auxiliar os Docentes, Conteudistas,
Conferencistas, Palestrantes, Moderadores, Tutores ou .
o . . N . o Portador de Diploma de
Apoio Técnico Superior equivalentes em cursos de formagdo presencial ou a distancia | .
o . . N nivel superior
e demais atividades relacionadas ao desenvolvimento de agdes
formativas da EGMA
Profissional da area especifica, com atuagdo reconhecida que .
. . ) . o . Portador de Diploma de
Conferencista Superior mediante necessidade desempenha as atividades de Conferéncia . i .
. . Graduacgdo e Pos-Graduagdo
junto aos eixos propostos pela EGMA
. . Profissional responsavel pela elaboracdo de plano de curso, | Portador de Diploma de
Conteudista Superior . . . . .
contetido e material didatico necessario a docéncia Graduagdo
Portadores de Cursos de
Coordenad Profissional responsavel pela coordenagdo pedagdgica de | Pedagogia ou de outro Curso
oordenador
Pedacoei Superior programas, projetos e demais agdes formativas desenvolvidas | de Graduacdo acrescido de
edagogico
£og pela EGMA Pos-Graduagao “lato sensu”
em Educagao.
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Portador de Diploma
. , de Graduagdo em
Profissional responsavel por coordenar e controlar todas as . N
Coordenador ) o ) . ) N Administragdo ou de
o Superior atividades relacionadas aos programas, projetos e demais agdes N
Técnico ] ] outro curso de Graduacao
formativas desenvolvidas pela EGMA . ) .
acrescido de Pos-Graduacdo
em Administra¢ao ou Gestao
Portador de Diploma
Profissional que possui formagao de nivel médio, responsavel | de nivel médio,
Docente Meédio pela ministragdo de aulas e demais atividades relacionadas a | com certificados em
docéncia nas modalidades presenciais e a distancia conformidade com a area
pretendida
. . . i . ) Portador de Diploma
Profissional que possui formacdo de nivel superior, responsavel .
. .. ~ L . . | de Graduagdo, em
Docente Superior pela ministragdo de aulas e demais atividades relacionadas a . .
. . . o conformidade com a area
docéncia nas modalidades presenciais e a distancia .
pretendida
. Profissional responsavel pela mediagdo/moderagdo de atividades | Portador de Diploma de
Moderador Superior ] L ) N
formativas presenciais e a distancia realizadas pela EGMA Graduacdo
Profissional da area especifica, com atuag@o reconhecida que .
. ) . o Portador de Diploma de
Palestrante Superior mediante necessidade, desempenha as atividades de Palestra Graduaci
raduacdo
junto aos eixos propostos pela EGMA ¢
Profissional responsavel pelo acompanhamento de atividades e | Portador de Diploma de
Tutor Superior auxilio aos Docentes na modalidade a distancia realizadas pela | Graduag@o, acrescido do
EGMA curso de Tutoria em EAD.

SECAO III — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRA-
MENTO

Art. 3° O Cadastro seguira as seguintes etapas:
I - Cadastro Simplificado;

II — Habilitagdo;

II1 - Certifica¢do da Capacidade Técnica;

IV - Prova Pratica de Capacidade Técnica, aplicada somen-
te aos cargos/fungdes de Docente Médio e Superior.

§1° O candidato nao aprovado na Prova Pratica de Capaci-
dade Técnica somente podera repetir o processo de cadastro apos o
decurso de 06 (seis) meses.

§2° A Escola de Governo do Maranhdo possui um banco
de dados com o registro das avaliagdes de todos os instrutores que ja
ministraram cursos na EGMA. Desta forma, os candidatos que esti-
verem em atividade de instrutoria nos tltimos 02 (dois) anos ficam
dispensados da prova pratica de capacidade técnica.

SECAO IV — DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

Art. 4° O cadastro sera feito pelo proprio servidor ou por
procurador oficialmente constituido para este fim, diretamente na
sede da EGMA, com a entrega, sem ressalvas, de todos os documen-
tos elencados nesta Portaria, onde recebera um protocolo de inscrigao.

§1° O servidor podera, também, se inscrever por meio vir-
tual, através da plataforma da Escola de Governo, devendo, obriga-
toriamente, anexar os documentos e dados solicitados de forma com-
pleta e correta.

§2° Na forma presencial o cadastro acontecera sempre em
dias uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

§3° Lista de Documentos obrigatdrios a serem apresentados
no ato da inscrigdo:

I - Requerimento para cadastro devidamente preenchido
(Anexo I-A e/ou Anexo I-B);

II - Cépia da ficha funcional do servidor ou outro docu-
mento habil que comprove a condi¢io de servidor do Estado do Ma-
ranhao;

III - Copia do Documento Oficial de Identificagdo valido;

IV - Curriculo Lattes/CNPq, formato completo - criado em:
www.cnpq.br; contendo a comprovagdo da formagao, qualificagdo e
experiéncia profissional como instrutor (as comprovagdes deverdo
ser feitas por meio de documentos - em papel timbrado, identificado
e - de Diplomas, Certificados, Declaracdes de Qualificagao Técnica,
Atestados de Capacidade Técnica, Declaragdes de Prestagdo de Ser-
vigos, Contrato de Prestacdo de Servigos/notas fiscais e correlatos),
no caso dos cargos/fungdes cuja formagao exigida é a de nivel médio,
fica admitida apresentagdo do Curriculo Vitae;
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V - Termo de Responsabilidade (Anexo VI).

§4° A autenticidade da documentacdo sera conferida me-
diante apresentagao de original e copia ou copia autenticada, no caso
presencial. No caso virtual, mediante instrumento especifico da pla-
taforma da EGMA.

SECAO V - DA HABILITACAO (ELIMINATORIA)

Art. 5° A habilitagdo, fase eliminatoria, consiste na analise
e apreciacdo documental dos servidores inscritos no processo de ca-
dastramento.

§1° Serdo consideradas na Habilitagdo a validade e compa-
tibilidade da documentacao apresentada.

§2° Em nenhuma hipdtese sera permitida a apresentagdo
de protocolos de  requerimento em substitui¢do aos documentos
exigidos.

SECAO VI - DA CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNI-
CA (ELIMINATORIA):

Art. 6° Em relagdo a certificacdo da capacidade técnica dos
servidores a serem cadastrados, tem-se o seguinte:

I - Os candidatos para os cargos/fungdes de docéncia deve-
rdo fazer a escolha das areas de atuagdo, conforme Anexo V, desde
que comprovada sua capacidade técnica (formagdo/qualificagdo/ex-
periéncia) através de documentagao;

II - A atribuig@o da pontuagdo referente aos Anexos II-A e
II-B ¢ de responsabilidade da Comissdo de Cadastro;

III - A pontuagdo minima para as fun¢des de nivel médio
sera de 20 pontos, e a de nivel superior serd de 25 pontos;

IV - Nesta etapa se encerra o Cadastro para os Instrutores
que ministraram aulas na EGMA nos tltimos 02 (dois) anos, confor-
me art. 3°, § 2°.

SECAO VII - DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE TECNICA

Art. 7° A prova pratica de capacidade técnica de instrutoria
sera valida para atuagdo em todas as areas de conhecimento em que
o servidor deseja se cadastrar, ficando a escolha do tema a critério da
Escola de Governo.

§1° A atividade pratica sera realizada da seguinte forma:
apresentac@o da experiéncia profissional na(s) area(s) de interesse e
ministragdo de aula.

§2° Quando realizada nas dependéncias da Escola de Go-
verno, sera marcada previamente pela Comissao, e tera duragdo de 25
minutos, devendo o participante comparecer ao local com 15 minutos
de antecedéncia.

§3° Quando realizada na plataforma virtual, sera marcada
previamente pela Comissdo de Cadastramento, e tera duragdo de 25
minutos, devendo o participante comparecer no ambiente virtual com
15 minutos de antecedéncia.

§4° O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pon-
tos na avaliagdo pratica sera reprovado, podendo repetir o processo
de cadastro apds 6 (seis) meses.

§5° O candidato que ndo comparecer para realizacdo da
Prova Pratica de Capacidade Técnica, sendo ela presencial ou virtual,
sera eliminado do Processo de Cadastro.

§6° Esta etapa serd definida pela pontuagdo do Anexo III
desta Portaria.

§7° No caso dos ndo docentes, a prova pratica sera substitu-
ida pela entrevista e serdo avaliados os seguintes quesitos: formagao e
experiéncia profissional, experiéncia no servigo publico, visdo em re-
lagao ao funcionalismo publico e clareza e objetividade nas respostas.

SECAO VIII-DAS REGRAS COMUNS A TODAA DOCUMENTACAO:

Art. 8° Os documentos necessarios a habilitagao poderdo
ser apresentados por qualquer processo de copia, a excecdo de foto-
copia em papel termo sensivel (fac-simile), autenticada por tabelido
de notas ou pela Comissdo de Cadastro.

§1° Na hipdtese de o interessado pretender servir-se da au-
tenticacdo pela Comissdo, devera oferecer original e copia dos docu-
mentos no ato da inscrigdo.

§2° Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresen-
tados para habilitagdo deverdo conter o nome do candidato.

SECAO IX - DO JULGAMENTO E CRITERIOS DE SELECAO:

Art. 9° A documentacdo devera ser analisada pela Comis-
sdo no ato da entrega destes ou, quando anexada no ambiente virtual,
sera verificada a sua compatibilidade com os termos desta Portaria.

§1° Apos a andlise dos documentos, caso constatada irre-
gularidade, esta sera comunicada de imediato ao proponente, a quem
cabera fazer a corregdo, em prazo razoavel a ser estipulado pela Co-
missdo, para que possa ser considerado como iniciado o processo de
cadastramento.

§2° A falta de qualquer dos documentos exigidos no Art.
4° §3 deste Procedimento de Cadastro implicara na inabilitagdo do
postulante, devendo requerer nova habilitagdo, com a consequente
apresentacao de novos documentos.

§3° Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de
documento em substituicao a documentagao requerida nesta Portaria.

§4° Depois da entrega de todos os documentos, o candidato
recebera um comprovante de cadastro.

§5° A fase de selegdo possui carater eliminatorio e classifi-
catorio e levara em consideragdo a formagdo e a experiéncia pratica,
comprovadas através dos documentos e do curriculo apresentado pelo
proponente.

§6° Os proponentes nao eliminados serdo classificados con-
forme a pontuag@o obtida.

§7° Em caso de empate, sera decidido pelo critério especifi-
cado na Secao XI desta Portaria.

SECAO X — DOS RECURSOS - REVISAO
Art. 10. O interessado reprovado sera notificado por meio

do endereco de e-mail informado no ato do cadastro e podera interpor
recurso de REVISAO no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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§1° Os recursos deverdo ser encaminhados em forma de
peca escrita, apresentada a8 Comissao de Cadastro na sede da Escola de
Governo ou enviada para o enderego eletronico egma.csl@gmail.com.

SECAO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 11. Havendo mais de um instrutor cadastrado para a
mesma area ou disciplina, a convocagao observara a ordem de clas-
sificacdo de modo que o profissional selecionado, apds a devida con-
vocagdo e prestacao dos servigos passara a ocupar o ultimo lugar da
lista, podendo ainda ser utilizados como critérios de desempate:

I - Maior titulagdo;
II - Maior numero de experiéncia comprovada;

III - O que tiver maior idade.
SECAO XII - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Art. 12. O pagamento aos servidores convocados sera feito
pelo critério hora/aula, de acordo com a formagao do profissional e
nos limites estabelecidos no Anexo I'V.

§1° O pagamento sera realizado por meio de gratificagao,
mediante crédito na folha de pagamento, em data posterior a con-
clusdo da atividade, cujas informagdes serdo devidamente registradas
pelo setor de Recursos Humanos do o6rgéo de origem do servidor,
mediante prévia apresentacdo pela EGMA da documentagdo compro-
batoria da instrutoria realizada.

§2° Caso a instrutoria ocorra em horario de trabalho, o valor
da hora-aula sera reduzido pela metade.

SECAO XIII — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE
IMPUGNACAO

Art. 13. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnagdes.

§1° Os pedidos de esclarecimentos, dividas ou informa-
¢des deverdo ser encaminhados por meio de peca escrita, apresentada
a Comissdo de Cadastro na sede da Escola de Governo ou enviada
para o enderego eletronico egma.csl@gmail.com e, obrigatoriamen-
te, quando apresentado na sede, devera ser informado o e-mail do
interessado, pelo qual serdo enviados os esclarecimentos solicitados.

§2° As impugnagdes que forem aplicaveis ao Procedimen-
to de Cadastro deverdo ser direcionadas a Comissdo de Cadastro da
EGMA.

§3° A analise de impugnagdo ndo impede a participagdo no
processo de cadastro, nem suspende temporariamente o impugnante.

SECAO XIV — DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DE
SERVICOS

Art 14. O servidor cadastrado que atender as condigdes fi-
xadas na Portaria e atingir a maior pontuag¢@o conforme area de atua-
¢do, sera convocado, de acordo com a necessidade da Escola de Go-
verno, para prestar servicos de instrutoria junto a8 EGMA.

§1° Os demais cadastrados, desde que haja necessidade de
servico, serdo chamados pela ordem de classificagao.

§2° Cabe ao servidor instrutor, caso o horario do curso coin-
cida com seu horario de trabalho, apresentar a equipe pedagogica da
EGMA, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da confirmag¢do na parti-
cipacdo do curso ou atividade, o Termo de Anuéncia firmado por seu
superior hierarquico, na forma prevista no Anexo VII. Caso o horario
da atividade de instrutoria ndo coincida com seu horario de trabalho,
caberd ao servidor apresentar declaragdo na forma do Anexo VIIIL.

§3° Sera firmado Termo de Compromisso pelo instrutor
atestando que esta de acordo quanto ao horario, local de realiza¢do do
trabalho, metodologia, carga horaria, valor da hora-aula e condi¢ao
de pagamento, bem como de que cede os direitos autorais relativos ao
material instrucional, o qual ndo infringe nenhum dispositivo da Lei
n°9.610, de 19 de fevereiro de 1998, podendo a EGMA ou 6rgao/en-
tidade solicitante utiliza-los em outros cursos que venha a promover,
conforme Anexo IX;

§4° O nao pronunciamento do candidato, em prazo de 05
(cinco) dias tteis apds a convocagdo, permitira 8 EGMA o chama-
mento dos subsequentes.

§5° Nao serd convocado o servidor que estiver em gozo das
licengas previstas na Lei n° 6.107/1994.

§6° As atividades de instrutoria ndo poderdo exceder, em
horario de expediente, 08 (oito) horas didrias, nem ultrapassar o li-
mite mensal de 40 (quarenta) horas e anual de 120 (cento e vinte)
horas de trabalho, ressalvada situacdo de excepcionalidade, justifica-
da por falta de instrutores ou conveniéncia da administragdo publica
estadual, que podera autorizar o acréscimo de até 80 (oitenta) horas
anuais, mediante ato do Secretario de Estado da Gestéo, Patrimdnio e
Assisténcia dos Servidores.

SECAO XV - DAS HIPOTESES DE DESCADASTRAMENTO

Art. 15. A Escola de Governo do Maranhdo podera, a qual-
quer tempo, desfazer o cadastro por razdes devidamente fundamen-
tadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o cadastro, que
importem comprometimento de capacidade técnica, fiscal ou da pos-
tura profissional do instrutor, ou, ainda, que fira o padrao ético ou
operacional do trabalho, sem que caiba a este qualquer direito a inde-
nizag¢ao, compensagio ou reembolso a qualquer titulo.

§1° Fica assegurado ao cadastrado o direito ao contradito-
rio, sendo avaliadas suas razdes pela Comissao, que opinard em 05
(cinco) dias uteis e a submetera a Diretoria da Escola de Governo do
Maranhéo para tomada de decisao.

§2° O rompimento do vinculo entre o servidor e a Adminis-
tragdo Publica Estadual, por qualquer razao, enseja o imediato cance-
lamento do respectivo cadastro.

§3° O instrutor que, injustificadamente, faltar as atividades
ou desistir de ministrar o curso apds a sua divulgacdo, ficara impedi-
do, pelo prazo de 02 (dois) anos, de atuar como instrutor na EGMA.

SECAO XVI - DA VIGENCIA DO CADASTRO

Art. 16. O cadastro do servidor tera validade por tempo in-
determinado, podendo ser atualizado sempre que necessario.

SECAO XVII — DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O cadastramento sera aberto, a contar da publica-
¢do do presente instrumento, podendo ser revogado a qualquer tempo.

§1° A EGMA, sempre que entender necessario, dara publi-
cidade a outro chamamento publico, com o intuito de preencher even-
tuais necessidades ou suprimento dos servigos aqui descritos.

§2° As normas, portarias e resolugdes da Secretaria de Esta-
do da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores do Maranhédo
(SEGEP), bem como as da EGMA, aplicam-se, no que couberem, ao
presente procedimento de cadastro.

§3° Os cadastrados que ndo participarem das formagdes pe-
dagogicas ofertadas pela EGMA ficardo impedidos de ser convocados,
salvo no caso de justificativa aceita pela Supervisdo Pedagogica/EGMA.

§4° Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Escola
de Governo do Maranhio, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e
das 14h as 18h, ou pelo endereco eletroénico egma.csl@gmail.com.

Sao Luis, 05 de abril de 2022.

Odair José Neves Santos
Diretor da Escola de Governo do Maranhdao (EGMA)
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ANEXO I-A ANEXO I-B
REQUERIMENTO DE CADASTRO PARA DOCENTES REQUERIMENTO DE CADASTRO PARA NAO DOCENTES
Eu, Eu,
[Nome Completo], [Nome Completo],
[Nacionalidade], [Estado [Nacionalidade], [Esta-
Civil], [Profissao]; CPF: | do  Civil], [Profissdo];
, portador do RG: CPF: portador do RG:
, Orgio expedidor , PIS/ , Orgdo expedidor ,
PASEP n° , re- | PIS/PASEP n°
sidente e domiciliado no enderego: _, residente e domiciliado no endereco:
n° , complemen- n°® , com-
to Bairro R plemento Bair-
CEP: s ro ,CEP: s
[cidade], ,[Estado], venho solicitar meu cadastro como [cidade], ,[Estado], ve-

instrutor da Escola de Governo do Maranhdo, nas seguintes areas e
subareas:

Areas:
1.
2.
3.

Subareas:

NN A WD =

Concordo em submeter-me as disposigdes constantes do regramento
referente aos servigos de instrutoria, e das Autorizagdes de Servigos.

nho solicitar meu cadastro para ndo docente no(s) seguinte(s) car-
go(s)/fungao(des):

Marque com X CARGOS/FUNCAO

Apoio Técnico — Médio

Apoio Técnico - Superior

Conferencista

Conteudista

Coordenador Pedagdgico

Coordenador Técnico

Moderador

Palestrante

Tutor

Concordo em submeter-me as disposi¢des constantes na Portaria de
Cadastro-EGMA referente aos servigos de instrutoria.

Contatos Telefonicos: e oo,
E-mail: E-mail:
Sao Luis/MA, de de Sdo Luis/MA, de de
Assinatura do Requerente Assinatura do Requerente
ANEXO II-A

CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA - NIVEL MEDIO

Cursos Livres, de Atualizacao,
1. CURSOS DE . . .
-~ Aperfeicoamento e/ou Extensdo realizados 2 (dois) pontos por
ATUALIZACAO . . 10 (dez) pontos
pelo candidato (minimo de 20 horas aula por curso
PROFISSIONAL
curso)
Apresentar Certificado de Nivel médio
~ 2 reconhecido pelo MEC (cdpia - frente - verso .
2. FORMACAO NIVEL L. . 10 (dez) pontos por 20 (vinte)
. de Historico Escolar), conforme exigéncia N
MEDIO i . graduagao pontos
do perfil da(s) area(s) de conhecimento ou
Declaragao de Conclusao do Curso.
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Documentos apresentados em papel timbrado
ou com carimbo do CNPJ, identificados
e assinados (com nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissao e fungdo que
3. ATESTADOS
exerce), comprovando o trabalho como
DE CAPACIDADE . .
z INSTRUTOR/FACILITADOR, indicando . 20 (vinte)
TECNICA REFERENTE ; . : 5 (cinco) pontos
titulo do servigo prestado, periodo, os pontos
AOS SERVICOS DE L X
resultados qualitativos obtidos e nome do
INSTRUTORIA i
prestador de servigo, devendo comprovar
experiéncia minima de 1 (um) ano na
mesma Instituigdo, consonante a area de
conhecimento pretendida.
CURSOS MINISTRADOS/PALESTRAS
PROFERIDAS/ CONSULTORIAS
REALIZADAS, devidamente comprovados
4. EXPERIENCIA por meio de declaragdes, contratos de
PROFISSIONAL EM prestacao de servicos/notas fiscais, cujos . 30 (trinta)
K . . 02(dois) pontos
ATIVIDADES DE CURTA servicos e nome do profissional estejam pontos
DURACAO especificados, comprovando alguma
experiéncia profissional nos cargos/fungoes
pretendidos. Sendo que cada comprovagao
equivale a 02(dois) pontos.
TOTAL DE PONTOS 80 pontos
ANEXO II-B
CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA - NIVEL SUPERIOR
COMPROVACAO A
DA FORMACAO/ PONTUACAO POR VALOR Poggllé?ff .
QUALIFICACAO REQUISITOS NECESSARIOS ‘ ‘ .
- ~ VALOR UNITARIO MAXIMO ATRIBUIDA
TECNICA E EXPERIENCIA PELA COMISSAO
PROFISSIONAL
O AC uerrsf(::si ]Szlrilzsr;tiee[/t)tllj%;ztziz’() 2 (dois) pontos por
ATUALIZACAO realipadosg elo candidato (minimo de cfrso ’ W memies
PROFISSIONAL zados p !
20 horas aula por curso)
Apresentar Certificado de Graduacao
reconhecido pelo MEC (copia - frente
2. FORMACAO SUPERIOR | - verso de Historico Escolar), conforme 10 (dez) pontos por 20 (vinte)
— GRADUACAO exigéncia do perfil da(s) area(s) de graduagdo pontos
conhecimento ou Declaragao de
Conclusao do Curso.
Apresentar Certificado de Conclusdo,
reconhecido pelo MEC (copia - frente
3. POS-GRADUACAO LATO | - verso de Historico Escolar), conforme 6 (seis) pontos por 12 (doze)
SENSU ESPECIALIZACAO exigéncia do perfil da(s) area(s) de Especializagago/MBA Pontos
conhecimento ou Declaragao de
Conclusao
Apresentar Certificado de Concluséo,
4. POS-GRADUACAO reconhecido pelo MEC (copia -frente -
STRICTO SENSU verso de Historico Escolar), conforme 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
MESTRADO exigéncia do perfil da(s) area(s) de
conhecimento
Apresentar Certificado de Conclusiao
5. POS-GRADUACAO reconhecido pelo MEC (copia - frente 20 (vinte)
STRICTO SENSU - verso de Historico Escolar), conforme 20 (vinte) Pontos ontos
DOUTORADO exigéncia do perfil da(s) area(s) de P
conhecimento)
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Documentos apresentados em papel
timbrado ou com carimbo do CNPJ,
identificados e assinados (com nome
legivel da pessoa responsavel por
sua emissdo e fungdo que exerce),
6. CAPACIDADE comprovando o trabalho como
TECNICA REFERENTE INSTRUTOR/FACILITADOR,
AOS SERVICOS DE indicando titulo do servigo prestado,
INSTRUTORIA periodo, os resultados qualitativos
obtidos e nome do prestador de servigo,
devendo comprovar experiéncia minima
de 1 (um) ano na mesma Instituicao,
consonante a area de conhecimento
pretendida.

20 (vinte)

05 (cinco) pontos s

CURSOS MINISTRADOS/
PALESTRAS PROFERIDAS/
CONSULTORIAS REALIZADAS,
com no minimo 20 horas, devidamente
comprovados por meio de declaragoes,
contratos de prestacao de servigos/
notas fiscais, cujos servi¢os e nome 02(dois) pontos
do profissional estejam especificados,
comprovando alguma experiéncia
profissional nos cargos/fungdes
pretendidos. Sendo que cada
comprovagao equivale a 02(dois)
pontos.

ANEXO IIT
FORMULARIO DE PROVA PRATICA DE CAPACIDADE TECNICA

7. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EM
ATIVIDADES DE CURTA
DURACAO

20 (vinte)
pontos

CONHECIMENTO SOBRE O TEMA E DOMINIO DE CONTEUDO

APRESENTACAO PESSOAL

COMUNICACAO

OBJETIVIDADE E CLAREZA

ADMINISTRACAO DO TEMPO

VISAO SISTEMICA

HABILIDADE NO USO DE RECURSOS DIDATICOS E AUDIOS-
VISUAIS

MEDIA DA PROVA PRATICA POR AVALIADOR (soma total das notas dividida pelo niimero de quesitos)

PONTUACAO TOTAL DA PROVA PRATICA (Soma total das médias dividida pelo niimero de componentes
da banca)

PARECER DA BANCA AVALIADORA

Sado Luis/MA, de de
Presidente:

Membro Avaliador:
Membro Avaliador:
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ANEXO IV
DOS VALORES
INTERIOR
NIiVEL ACADEMICO <
CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA | SEM DESCOLAMENTO | COM DESLOCAMENTO
TECNICO/MEDIO R$30,00 R$30,00 R$ 60,00
GRADUACAO R$50,00 R$50,00 R$ 80,00
POS-GRADUACAO (ESPE- R$60,00 R$60,00 R$90,00
CIALISTA,
R$70,00 R$100,00
MESTRADO OU R$70,00
DOUTORADO). R$80,00 R$80,00 RS$110,00
PALESTRAS/ SEMINARIOS
L WORKSHOPS RS 500,00 R$500,00 RS 550,00

Conforme Portaria n® 039/2022-SEGEP, de 04 de fevereiro de 2022.

ANEXO V ~ . -
AREAS DE CONHECIMENTO 1.18 Elaboragao de Pareceres E Relatorios Técnicos
1.19 Elaboragao de Projetos Basicos
N As~meas priorttarias de atuagao da Escola d.e Govemo (.10 Ma- 1.20 Elaboragdo de Projetos com uso da ferramenta Scrum
ranh@o poderao ser ampliadas a partir da demanda oriunda dos diversos
orgaos do Poder Executivo Estadual, com a oferta de capacitagdes espe- 1.21 Elaboracdo de Projetos e Capacitacdo de Projetos
ciﬁcas, ligadz}s as subdreas correla'sas as listadas no rol 'fibaixo. Portanto, Elaboragio e Acompanhamento de Indicadores de
a lista a seguir, tem carater exemplificativo e, ndo, taxativo. 1.22 Politicas Piblicas
AREA — DESENVOLVIMENTO TECNICO - GERENCIAL 1.23 Elaboragdo e Analise de Projetos Sociais
(Codigo 001) 1.24 Elaboragio e Gerenciamento de Projetos
1.25 Gestdo de Documentos
| Codigo [ Subirea: Comprase Comtrates | 5 g veria < paiman
1.1 Contratagdo Direta na Administragdo Publica ~ i, 1 .
1.27 Gestao de Politicas Publicas: Programas e Projetos
1.2 Elaboragdo de Termo de Referéncia e Editais =
- — 1.28 Gestao de Processos
Formagao de Pregoeiros, Gestdo e Fiscalizagao de - - -
1.3 . 1.29 Gestdo por Competéncia no Servigo Publico
Contratos e Convénios — — -
1.4 Licitagdo e Contratos na Administragdo Publica 0 Metaﬁ ¢ Técnicas A@ln1stratlvas :
15 Nogdes Basicas de Licitacio 1.31 Monitoramento e Avaliagdo de Projetos
1.6 Planilha de Custos e Formagcdo de Precos 1.32 Planejamento Estratégico
1.7 Planejamento e Compras Publicas 1.33 PPA: Elaboragdo de Projetos
1.8 Pregéo Eletronico 1.34 Rotinas Administrativas
1.9 Outros 1.35 Outros
Analise, Elaboragao e Execu¢do de Orgamento _
1.10 Piblico 1.36 Compliance na Administragdo Publica
1.11 Contabilidade Publica e Execu¢do Orgamentaria 1.37 Direito Administrativo Aplicado ao Servigo Publico
i Gestao Publica: Orgamento, Planejamento 1.38 Direito do Consumidor
Financeiro 1.39 Direito Financeiro e Tributario
1.13 Retengdo de Impostos - — -
1.40 Lei de Responsabilidade Fiscal
1.14 Outros
1.41 Legislacdo de Pessoal Aplicada ao Servigo Publico
1.42 Legislagdo Previdenciaria
1.15 Analise e Melhoria de Processos 1.43 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
1.16 Capacitagao Para Operadores do Siconv 1.44 Resposta aos Orgios de Controle Interno e Externo
1.17 Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais 1.45 Outros
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AREA - DESENVOLVIMENTO TECNICO (Cédigo 003)

1.47 Avaliagdo de Impacto 31 Excel Bésico
1.48 Avaliagdo de Processos 32 Excel Intermedirio
1.49 Avaliagdo de Resultado 33 Excel Avancado
1.50 Avaliagdo E ti
vallagdo Executiva 34 Ferramentas do Google Aplicadas ao Setor Publico
1.51 Gestao Educacional - -
3.5 Informatica Basica
1.52 Gestao Estratégica e Cultura Avaliativa
3.6 Infraestrutura de TI
1.53 Indicadores no Ciclo de Politicas Publicas -
3.7 Manutengao e Suporte em Informética
1.54 Outros
3.8 Metodologias Ativas e Ferramentas Educacionais
AREA - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INSTITUCIONAL | [ 34 MS Project
E DIREITOS HUMANOS (Cédigo 002)
3.10 Power Point
2.1 Administracdo de Conflitos 3.12 Uso de Recursos Tecnologicos Educacionais
2.2 Atendimento de Qualidade ao Cidaddo 3.13 Word
2.3 Cerimonial e Etiqueta 3.14 Outros
25 Educagﬁ.o Ambienfal 3.15 Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico
2.6 Estratégias ¢ Técnicas para uma Apresentagio de Criatividade, Lideranga e Estratégias Inovadoras no
Impacto 3.16 o
— - - - - Setor Publico
2.7 Etica e Cidadania no Servico Publico - — -
— 3.17 Design Thinking para a inovagdo em Governo
2.8 Gestao do Tempo e Produtividade
- - - 3.18 Formagao Inicial em A3P
2.9 Inteligéncia Emocional
- - 3.19 Governo Digital
2.10 Marketing Profissional
- - 320 Inovagdo em Governo: Desafios de uma Nova
211 Relagdes Interpessoais ’ Cultura na Administragdo Publica
2.12 Seguranca no Trabalho 391 Meétodos Ageis de Gestio de Processos e Projetos em
2.13 Outros ’ Inovagﬁo
2.14 Acessibilidade Aplicada 393 Transformando Ideias em Projetos: Canvas e Design
2.15 Autonomia Economica da Mulher ' Thinking para Inova¢do em Governo
216 Conflitos Agrarios e Procedimentos 3.24 Outros
Direitos Humanos, Diversidade e Atendimento ao
2.17 o 3.25 Canva
P?bllc? — - - - 3.26 Design Gréfico
2.18 Diversidade Etnico Racial no Servigo Publico — -
: - 3.27 Edicdo de Imagem e Video
2.19 Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher 308 Fundamentos da Lingua Padrio
2.20 Enfrentamento ao Trabalho Escravo 329 Lingua Inglesa
2.21 Libras Basico 3.30 Produgdo do Discurso Media Training
2.22 Libras Avangado 331 Redagdo Oficial
2.23 Nogdes Basicas de Audiodescrigciao 3.32 Wordpress
294 O Combate a Discriminagdo Racial: O Estatuto da 3.33 Outros
) Igualdade Racial
2.25 Politica de Atencao a Pessoa Idosa ANEXO VI
226 Racismo Institucional e Sua Relagdo com a TERMO DE RESPONSABILIDADE
) Prestagdo do Servigo Publico
2.27 Relagdes de Género Eu,
- - - , portador da Cédula de Identidade RG N°
2.28 Violéncia Contra a Crianca e Adolescente . .
, € inscrito no CPF N°
2.29 Outros

, declaro:
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- Estar ciente de que o cadastro ndo gera direito subjetivo a futura
prestacdo de servigos junto a Escola de Governo do Maranhao.

- Responsabilizar-me pela veracidade, na forma da lei, das informa-
¢Oes prestadas.

Sao Luis/MA, de de

Assinatura do proponente

ANEXO VII
TERMO DE ANUENCIA

A Coordenagio de Cursos da Escola de Governo do Maranhio —
EGMA, declaro, para os devidos fins, que:

*Estou ciente da participagdo do Servidor (a)

, que trabalha

atualmente neste Orgﬁo

, exercendo o cargo de
, para atuar em atividade de ins-
trutoria, no periodo de / a / / N
no horario de as , perfazendo uma carga horaria de

horas, junto a Escola de Governo do Maranhdo.

*Estou ciente que o pagamento sera realizado por meio de crédito
na folha de pagamento, em data posterior a conclusao da atividade,
cujas informagdes serdo devidamente registradas pelo setor de Re-
cursos Humanos do 6rgdo de origem do servidor, mediante prévia
apresentacdo pela EGMA da documentagdo comprobatoria da ins-
trutoria realizada.

Sao Luis/MA, de de

Chefe Imediato (a)

ANEXO VIII
DECLARACAO

Declaro, para fim de comprovagéo junto a Escola de Governo, que a

atividade de instrutoria que exercerei no periodo de /
a / / , ho horario de as , perfazen-
do uma carga horaria de horas nio coincide com meu

horario de trabalho exercido no(s) 6rgao(s) da Administragdo Publica
Estadual.

Sao Luis/MA, de de

Assinatura do Servidor

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,

, matricula n° , portador da Cédula de Identida-
de RG N° , e inscrito no CPF N°
, do Quadro de Pessoal da Administragdo
Publica do Executivo Estadual, comprometo-me a:

1.Realizar a atividade de Instrutoria para a qual fui selecionado, no

cursoou  atividade: a ser realizado
na Escola de Governo do Maranhdo, periodo de / a
/ / , no horario de as ;

1.Cumprir os horarios estabelecidos, a ementa e carga horaria do cur-
so ou atividade acordado com a Escola de Governo do Maranhio;

2.Encaminhar material didatico, a EGMA, com, no minimo, 10 dias
de antecedéncia da realizagdo do curso, para sua avaliacdo técnica e
reprodugdo;

3.Solicitar os materiais didaticos que vao ser utilizados no decorrer
do curso, a EGMA, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias;

4.Apresentar, a Escola de Governo de do Maranhao, com, no mi-
nimo, 10 dias de antecedéncia da realizagdo do curso, o “Plano de
Aula”;

5.Apresentar, ao final do curso, a Escola de Governo do Maranhéo, o
relatdrio das atividades desenvolvidas.

6.Ceder a EGMA os direitos de edigdo, reproducao, impressao e pu-
blicagdo do material instrucional.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, manter o compromisso
descrito acima, bem como as disposi¢oes contidas na Portaria de Ca-

dastro, sob pena de descadastramento.

Sao Luis/MA, em de de

Assinatura do Servidor
PORTARIA N° 74/2022 - EGMA, 06 DE ABRIL DE 2022.

A SUPERVISORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
designada por Ato Governamental de 03 margo de 2020, publica-
do no Diario Oficial do Estado em 03 de mar¢o de 2020, no uso
de das atribuigdes que lhe sdo conferidas na Instru¢do Normativa n°
01/2020-EGMA;

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para
comporem a Comissdo de Recrutamento e Selecao de Estagiarios no
ambito da Escola de Governo do Maranhdo-EGMA, visando exe-
cutar as etapas do Processo Seletivo Simplificado para Estagio Nao
Obrigatorio, conforme consta no Edital n° 03/2022-EGMA, de 05
de abril de 2022, que seguird o seguinte roteiro:

eInscrigao;

*Analise do Historico Escolar;

*Analise do Curriculo;

*Entrevista.

A Comissdo sera composta pelos membros abaixo identi-
ficados:

*ANA CELESTE COSTA ERICEIRA - PRESIDENTE

*/ARNOLDO DE JESUS SOUSA PESTANA - MEMBRO

+«JOAO CAPISTRANO DE SOUSA JUNIOR - MEMBRO

*RONAYBY FELIX DOS SANTOS CORREIA - MEMBRO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac@o.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ANA CELESTE COSTA ERICEIRA
Supervisora Administrativa e Financeira-EGMA




