ESTADO DO MARANHAO
FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DO MARANHAO
PRESIDENCIA DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DO MARANHAO - PRES/EGMA

EDITAL N. 03/2025 - FUNDACAO EGMA

PREMIO INOVACAO NA
GESTAO PUBLICA - “InovaGP 2025” - 2.2 EDICAO

O Governo do Estado do Maranhdo por meio da Fundacdo Escola de Governo do Maranhao - Fundagdo
EGMA, com o objetivo de incentivar e divulgar iniciativas de inovacao com relevancia para a Administragao

Publica do Estado e, considerando o disposto no Decreto n2 38.266 de 2 de maio de 2023, que instituiu o

Prémio Inovagdo na Gestao Publica - “InovaGP” alterado pelo Decreto n® 40.131, de 18 de julho de 2025,
torna publico este Edital que estabelece regras e procedimentos para inscricdo e participagdo dos (as)
servidores (as) publicos (as) em atividade na administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual e
Municipal no referido prémio.

1. FINALIDADES
1.1 O Prémio Inovacdo na Gestao Publica - “InovaGP 2025”, tem as seguintes finalidades:

a. Incentivar os (as) servidores (as) publicos (as) que contribuem para o desenvolvimento e inovagao da
Administragdo Publica, com énfase na melhoria da qualidade da prestacdo do servigo publico no
Estado do Maranhao;

b. Identificar e gerar novos conhecimentos em gestdo publica;

c. Reconhecer, valorizar, premiar e divulgar as melhores praticas, iniciativas e propostas passiveis de
implementagdo na Administracdo Publica.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Os (as) candidatos (as) proponentes das equipes, para concorrer ao Prémio InovaGP 2025, devem,
obrigatoriamente:
a. Serem servidores (as) publicos (as) em atividade na administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual ou Municipal,
b. Possuir cadastro atualizado na plataforma PATRONAGE da FAPEMA (https://patronage.fapema.br/).

2.2. A equipe proponente, devera ser composta pelo (a) autor (a) principal e até dois (duas) coautores (as),
podendo inscrever somente 01 (uma) pratica ou projeto.
2.3 Cada participante pode integrar somente uma equipe.
2.4 Nao poderao participar deste concurso trabalhos produzidos pela prépria Fundagdo Escola de Governo do
Estado do Maranhao — Fundacao EGMA.
2.5 Os (as) servidores (as) em exercicio funcional da Fundacdo EGMA nao poderao participar deste Prémio.
2.6 Em observancia ao principio de impessoalidade, ndo poderdo participar do Prémio candidatos (as) que
possuam conjuges, companheiros (as), parentes e afins até terceiro grau de:

a. Gestores (as) da Fundagao EGMA;

b. Membros dos (as) consultores (as) ad hoc da FAPEMA; e
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c. Membros da Comissao Julgadora;
3. MODALIDADES DO PREMIO

3.1 O PrémioInovacdo na Gestao Publica - “InovaGP”, enfatiza temas de relevancia para o
desenvolvimento, inovagdo ¢ modernizacao da administragdo publica, com énfase na melhoria da prestagao
dos servigos publicos no Estado do Maranhdo e geragdo de economia para a administra¢do, conforme duas
modalidades a seguir:

a. Praticas Inovadoras de Sucesso: premiara trabalhos apresentados por meio de relatos de praticas,
com resultados mensuraveis, consideradas inovadoras em relagdo as praticas anteriores e que
demandem apoio para sua continuidade e replicacio na Administragdo Publica Estadual ou
Municipal;

b. Iniciativas Inovadoras Implementaveis: premiara trabalhos apresentados por meio de projetos que
possam ser implementados, no ambito do Estado do Maranhdo ou dos municipios, que possibilitem
produzir resultados positivos para o servigo publico e para a sociedade e que tenham necessidade de
sua implementagdo, aprimoramento ou ampliacao.

3.2 Os trabalhos apresentados deverdo estar alinhados com:

a .O Plano Plurianual 2024-2027 do Governo do Estado do Maranhdo disponivel no site
https://seplan.ma.gov.br/plurianual, principalmente considerando os seguintes aspectos:

I . Pilares Norteadores: 1 - Alinhamento com o Plano Estratégico de Longo Prazo Maranhdo 2050
(https://maranhao2050.ma.gov.br/); II - Orientacdo para Resultados; III - Participagao Social;
IV - Transparéncia e Controle Social; V - Qualidade do Gasto Publico; VI - Realismo Fiscal;
VII - Combate as Desigualdades; e VIII - Territorializacao da Acao Estatal;

II. Desafios Prioritarios:

1. Educacao, identidade e cultura transformadoras ¢ estruturantes:

1. Qualidade insatisfatéria e baixo desempenho escolar entre jovens e adultos;

2. Acesso e infraestrutura escolar deficitario e desigual entre as regides do estado;

3. Ensino superior e profissionalizante com acesso limitado e aprendizagem pouco
conectada com vocagdes regionais;

4 .Pouca centralidade das pautas de diversidade e identidade dos povos e
comunidades tradicionais; €

5. Baixa visibilidade, dentro e fora do estado, para a cultura produzida pelo povo
maranhense em suas mais diversas expressoes.

i1. Economia prospera e inclusiva:

1. Infraestrutura deficiente e logistica desintegrada; Mercado de trabalho precario;
2. Ambiente de negocios pouco atrativo e baixa capacidade de inovagao;

3. Baixo valor agregado da produgao e pouca diversidade produtiva; e

4. Desigualdade regional e concentragao espacial da renda.

1i1. Meio ambiente valorizado e resiliente:

1. Altos indices de desmatamento e queimadas e desafios na recuperagcdo dos
biomas;

2 . Gestdo territorial e aprendizado dos saberes populares e tradicionais
insuficientes;

3 . Poluicdo de recursos naturais e territério vulnerdvel diante das mudangas
climaticas; e

4 . Baixo aproveitamento dos potenciais para desenvolvimento sustentavel e
educagao ambiental incipiente
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iv. Sociedade saudavel, segura e justa:

1. Elevado indice de pobreza, desigualdade e escassez de oportunidades;

2. Alta vulnerabilidade social infantil e juvenil;

3. Acesso desigual e precario a servicos de saude;

4. Caréncia na prevencao ¢ no combate e redugdo da violéncia e criminalidade no
campo e na cidade; e

5. Exclusdo social e desigualdade de acesso a direitos fundamentais

v. Governanga efetiva, conectada e inovadora:

1. Baixa profissionalizagdo ¢ maturidade da gestao publica;

2. Governanga e redes de cooperacdo frageis e desarticuladas;

3. Baixa capacidade de inovagao e utilizacao de recursos digitais; e
4. Alta dependéncia fiscal e fragilidade na captacdo de recursos;

b. Os ODS’s - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sdo uma agenda mundial adotada durante a
Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel em setembro de 2015 composta por
17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030, conteudo disponivel em https://brasil.un.org/pt-

br/sdgs;

3.3 Os trabalhos deverao seguir as especificagdes abaixo:

a. Ser redigido em lingua portuguesa;

b. Estar no formato conforme modelo descrito no anexo I deste Edital;

c. Se o trabalho conter fotos, imagens, tabelas e ou figuras, os (as) autores (as) deverdo encaminha-los
também, em arquivo digital separado, para fins de editoragdo, em caso de publicacao;

d. Ter vinculagdo com o 6rgdo ou entidade de origem dos (as) servidores (as) que o apresentarem;

e. Apresentar metas e resultados mensuraveis; e

f. Apresentar or¢amento detalhado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes sdo gratuitas e devem ser feitas mediante submissao de trabalhos durante o periodo de
15/08/2025 a 14/09/2025. As informagdes sobre o Edital estardo disponiveis na pagina principal da Fundacao
EGMA (https://www.egm a.ma.gov.br/), sinalizado por banner de inscri¢ao.

4.1.1 O trabalho devera ser submetido, pelo (a) candidato (a) proponente, mediante preenchimento e envio do
formulario de solicitacdo disponivel na plataforma Patronage (https://patronage.fapema.br/), ao qual deverao
ser anexados e enviados documentos especificos. Para acessar o formulario de solicitagdo o (a) candidato (a)
devera clicar no link “CLIQUE AQUI PARA ACESSAR OS EDITAIS ABERTOS ”, logo em seguida
localizar na lista de Editais Abertos o Edital do Prémio Inovaciao na Gestao Publica - “InovaGP” e clicar
no primeiro icone “Editar”.

4.2 O (a) candidato (a) proponente devera preencher todos os campos do formulario de submissao eletronico,
incluindo os campos telefone, endereco e e-mail, devidamente atualizados. Ao final do preenchimento, na
pagina inicial, o (a) candidato (a) devera enviar online, clicando no icone “Enviar”.

4.3 O (a) candidato (a) devera anexar os seguintes documentos em formato PDF:

a. Documento comprovando vinculo empregaticio do (a) proponente (a), servidor (a) publico (a) do
Governo do Estado do Maranhdo ou Prefeituras municipais do Estado do Maranhdo (por exemplo:
termo de posse, Ultimo contracheque ou outro comprovante);

b. Documento comprovando vinculo empregaticio dos (as) coautores (as) (por exemplo: termo de posse,
ultimo contracheque ou outro comprovante...);

c. Prética ou Projeto, conforme item 3; e
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d. Anexos dos trabalhos (fotos, imagens, tabelas e ou figuras), quando houver.

4.4 Sera aceito um Unico trabalho por proponente. Na hipotese de envio de um segundo trabalho, serd
considerado o ultimo enviado.

4.5 Em se tratando de pratica ou projeto elaborado em conjunto o formulario devera conter os dados de todos
(as) os (a) integrantes da equipe, com a indicacdo do seu representante.

4.6 E vedado aos membros da Comissdo Julgadora e da Coordenagdo do Prémio Inovagiio na Gestio
Publica — “InovaGP”, inscreverem trabalhos ou participarem de alguma equipe inscrita.

4.7 A Fundagao EGMA nao se responsabilizard por trabalhos ndo recebidos em decorréncia de eventuais
problemas técnicos externos a infraestrutura do sistema da Funda¢do de Amparo a Pesquisas - FAPEMA.

4.8 O (a) candidato (a) serd responsavel pelo correto preenchimento do formuldrio de solicitagdo exigido
neste Edital, assim como pela conferéncia de toda documentacdo obrigatoria exigida, eximindo-se a
Fundacdo EGMA dessa incumbéncia.

4.9 A veracidade e exatidao dos dados informados e anexados ¢ de total responsabilidade do (a) proponente.

4.10 Serdo aceitos, em todas as etapas deste Edital, documentos com autenticacao eletronica nos termos do

Decreto n 10.543 de 13/11/2020 ou reprodugido da imagem digitalizada e legivel do documento impresso
com assinatura de proprio punho. Para documentos com autenticacdo eletronica, recomenda-se a assinatura
digital pelo Portal de Assinatura Eletronica da plataforma GOV.BR ( https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/assinatura-eletronica).

4.11 Apo6s o envio/submissao on-line de trabalhos, ndo serdo permitidos nenhum tipo de alteragdo por parte
dos (as) candidatos (as). Os formularios de solicitagdo ficardo indisponiveis para alteracdes.

4.12 A confirmacgao do recebimento do trabalho sera feita pelo sistema eletronico. Para cada trabalho sera
emitido um “Comprovante de envio on-line”, com um cddigo de controle, que a identifica durante toda a sua
tramitacao.

5. PREMIACAO

5.1 Os 05 (cinco) melhores projetos de cada modalidade identificada no item 3 deste Edital, receberao:

a.Um (01) troféu destinado ao (a) proponente ou outro coautor (a)do projeto indicado pelo (a)
proponente;

b. Certificado individual de premiacao para o (a) proponente (a) do projeto e todos (as) os (a) coautores,
emitido pela Fundacao EGMA;

c. Certificados individuais aos (as) Gestores (as) dos Orgdos / Entidades de origem de cada trabalho;

d. Premiagdo pecunidria conforme descrito abaixo, paga em prazo a ser definido apos divulgacdo do
resultado, em publicagdo especifica:

I. Praticas Inovadoras de Sucesso:

i. 12 lugar - R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
ii. 22 lugar - R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
iii. 3% lugar - R$ 3.000,00 (trés mil reais);
iv. 42 lugar — R$ 2.000,00 (dois mil reais); e
v. 52 lugar — R$ 1.000,00 (mil reais).

I1. Projetos de Iniciativas Inovadoras Implementaveis:

i. 12 lugar - R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
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ii. 22 lugar - R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
iii. 32 lugar - R$ 3.000,00 (trés mil reais);
iv. 42 lugar — R$ 2.000,00 (dois mil reais); e
v. 52 lugar — R$ 1.000,00 (mil reais).

5.2 Os (as) classificados (as) do 62 ao 102 lugar de ambas categorias, receberio CERTIFICADOS DE
MENCAO HONROSA emitido pela Fundacao EGMA.

5.3 Todos (as) os (as) candidatos (as) que forem classificados na Etapa I, conforme item 6.2, receberdo
CERTIFICADOS DE PARTICIPACAO.

5.4 Além dos prémios descritos no item 5.1, os membros das equipes dos projetos vencedores listados no ato
da inscrigdo, poderao ser convidados, a critério da Fundagao EGMA, a qualquer tempo, apds a premiagao, a
participar de eventos e/ou missdes técnicas organizadas e financiadas pelo Governo do Estado do Maranhao,
parceiros privados ou ndo-governamentais com o objetivo, qualificar seus respectivos trabalhos premiados,
bem como valorizar, incentivar e disseminar a inovacao no setor publico.

5.5 A premiagdo pecunidria prevista no item 5.1, alinea "d" deste Edital, possui disponibilidade orcamentaria
vinculada a Unidade Gestora 110111 - FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DO MARANHAO -
Subacao 026902 — Prémios, integrante do Programa 0224 — Qualificagdo de Agentes Publicos, Inovacao e
Gestao do Conhecimento, A¢ao 4920 — Gestdo do Conhecimento ¢ Inovacdo na Administragdo Publica,
Fonte de Recursos 1.500.101 e Natureza de Despesa 33.90.31.03.

5.6. A disponibilidade or¢amentaria referida no item 5.5 visa assegurar a cobertura orgamentaria necessaria a
formalizagdo e execucgdo da despesa relativa a premiacdo, observando-se as normas vigentes de execugdo
or¢amentaria e financeira, conforme o disposto no Decreto Estadual n® 36.691/2025.

6. SELECAO E AVALIACAO

6.1 Cabera a Comissao Julgadora realizar o processo de analise e avaliagdo dos trabalhos, que consiste em
duas etapas, o (I) Deferimento e a (II) Analise de Mérito.

6.2 Etapa I (Deferimento): todos os trabalhos serdo submetidos ao processo de analise, que consiste na
avaliacdo preliminar em atendimento as normas estabelecidas neste Edital, conforme critérios abaixo:

a. Observancia ao prazo de submissao;

b. Verificagdo do completo e adequado preenchimento do Formulario de submissdo na plataforma da
Fundacdo EGMA;

c¢. Observancia da documentagao requerida no item 4.3 em atendimento aos critérios de elegibilidade; e

d. Atendimento as outras solicitagdes especificas definidas neste Edital.

6.3 A auséncia ou insuficiéncia de informagdes sobre quaisquer deles resultard no indeferimento do trabalho.
6.4 Os trabalhos deferidos nesta etapa estardo aptos para a Etapa II.

6.5 Etapa II (Andlise de mérito): apoiardo a andlise de mérito dos trabalhos deferidos um outro comité
formado por professores (as), pesquisadores (as), especialistas, mestres e/ou doutores que constituem o
banco de Consultores ad hoc da FAPEMA.

6.6 Nao sera permitido integrar o Comité de avaliagdo da FAPEMA o (a) candidato (a) que tenha
apresentado trabalho para este Edital, como autor (a) principal ou coator (a). Serd vedado a qualquer membro
deste comité, julgar trabalhos em que: haja interesse direto ou indireto seu; esteja participando como
candidato (a) ou membro da equipe proponente seu conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim,



em linha reta ou na colateral, até o 32 (terceiro) grau; esteja litigando judicial ou administrativamente com
qualquer candidato (a) ou membro da equipe proponente ou seus respectivos conjuges ou companheiros (as).

6.7 As Praticas e Projetos, serdo avaliados com notas de 0 (zero) a 10 (dez) quanto aos seguintes critérios de
avaliacao descritos na Quadro 1:

Quadro 1. Critérios para analise de mérito dos artigos

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO

Relevancia do problema: quantidade identificada e ou aproximada \

I . : 0alo 1,5
de pessoas impactadas negativamente pelo problema
Grau de aplicabilidade da solucgdo: capacidade de ser replicada \

II o~ . S 0alo 1,5
por 6rgaos da administragao publica

I Melhoria da eficiéncia publica: capacidade de melhorar a relagao 0410 15

entre os custos e os beneficios na execucdo das politicas publicas
Grau de inovagao e/ou originalidade do trabalho: capacidade do

v trabalho em explorar novas ideias, abordagens e metodologias 0alo0 1,5
COMm Sucesso
Alinhamento com o Plano Plurianual 2024-2027 do Governo do \
\Y% N 0alo 1,5
Estado do Maranhao
Alinhamento com os ODS’s — Objetivos de Desenvolvimento .
VI Sustentavel 0alo 1,5
VII Alinhamento com ag¢des contra a mudanca global do clima de 0410 1.0

forma sustentavel

TOTAL 10

6.8 A Nota de mérito sera obtida pela equacdo 1, sendo N, referente a nota atribuida ao respectivo critério

avaliado e Py ao peso:

Equacao 1:
Nota(marito)=NI x PI+ NIl x PII+ NIII x PI[I+ NIV x PIV+ NV x PV+ NVIx PVI+NVII x PVII10

6.9 Em caso de empate, contard para desempate a maior nota obtida, respectivamente, nos critérios de I a
VIIL

6.10 Caso o empate persista, o desempate seguird com o critério de idade. Dando-se preferéncia ao (a)
proponente de idade mais elevada, conforme o Art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 -

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/L.10.741.htm (Estatuto da Pessoa Idosa).

6.11 A Comissdo Julgadora sera composta pelos membros a seguir dispostos, em conformidade com o art. 52

do Decreto n2 38.266, de 2 de maio de 2023:

a. 03 (trés) membros indicados (as) pela Fundagdo EGMA;

b. 02 (dois) membros indicados (as) pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo -
SECTI,

c.02 (dois) membros indicados (as) pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Maranhao - FAPEMA; e

d. 02 (dois) membros indicados (as) pela Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD, por meio da
Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao — ATI (alteracdo de acordo com a Lei no 12.106, de
25 de outubro de 2023)

7. RESULTADOS, IMPUGNACAO E RECURSOS

7.1 Os Resultados serdo divulgados no site da Fundagdo EGMA (www.egma.ma.gov.br) e no Didrio Oficial
do Estado do Maranhao.
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7.2 A responsabilidade por informar-se dos resultados de todas as etapas deste Edital cabe unica e
exclusivamente ao (2) candidato (a), ndo sendo aceitas quaisquer reclamacgdes posteriores ao periodo de
recurso.

7.3 Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra as seguintes situacdes, at¢ as 23h59 das datas
estabelecidas no item 11 deste Edital:

a. Publicacdo do Edital; e
b. Divulgacdo do resultado parcial — trabalhos deferidos na etapa I;

7.4 O recurso devera ser dirigido a Comissdao Julgadora, enviado formalmente em documento assinado,
digitalizado para o e-mail “inovacao@egma.ma.gov.br”;

7.5 Caberd a Comissdo de Julgadora decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos apresentados pelos (as)
candidatos (as). Desta decisdo, ndo cabera novo recurso.

7.6 O recurso devera ser claro e objetivo. Os recursos inconsistentes ou intempestivos, serdo preliminarmente
indeferidos.

7.7 Na fase recursal, em nenhuma hipdtese, poderd ser anexado documentos que foram exigidos no ato da
inscrigdo para complementar as informacgodes faltantes.

7.8 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.
7.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato (a).
7.10 A interposicao de recursos ndo cessa o regular andamento do cronograma de execucdo da selecao.

7.11 Para efeito de interposi¢ao de recurso, a equipe devera recorrer por intermédio de seu representante, o
autor principal, conforme item 7.3 deste Edital.

7.12 Apos a cerimodnia de premiagdo, a homologacao do Resultado Final serd publicada no Diario Oficial do
Estado do Maranhao e no site da Fundagdo EGMA.

8. DA CERIMONIA DE PREMIACAO E COORDENACAO DO PREMIO

8.1 Todos (as) os (as) candidatos (as) com trabalhos deferidos serdo convidados (as) para a Cerimonia de
Premia¢do do Prémio InovaGP, conforme previsto no cronograma (item 11) a ser realizada na cidade de Sao
Luis — MA, em local a ser informado no site da Fundacao EGMA.

8.2 Apds a premiagdo, a homologagdo do resultado seréd realizada em ata no Diério Oficial do Estado do
Maranhao e na pagina eletronica da Fundagao EGMA (www.egma.ma.gov.br).

8.3 Apos a cerimdnia, os (as) cinco primeiros (as) colocados (as) de cada categoria, deverdo comparecer a
Fundacdo EGMA e apresentar os seguintes documentos:

a. Contracheque ou documento que comprove vinculo com Governo do Estado do Maranhdao ou
Prefeituras municipais do Estado do Maranhao;

b. RG e CPF; ¢

c. Comprovante bancario - titular de conta corrente do Banco do Brasil em nome do proponente da
equipe premiada.

8.4 Os (as) premiados (as) deverdo, ainda, apresentar os trabalhos com os ajustes solicitados, quando houver,
em formato word (.docx) para o e-mail “inovacao@egma.ma.gov.br”, incluindo como anexos separados
as fotos, imagens, tabelas e ou figuras, quando houver.
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9. DIVULGACAO DO ARTIGO SUBMETIDO A AVALIACAO

9.1 Os trabalhos premiados em 12, 22, 32 42 ¢ 52 lugares, de cada categoria, serdo amplamente divulgados
nos meios de comunica¢ao do Governo do Estado do Maranhao.

9.2 Os trabalhos premiados poderdo ser publicados na Revista da Fundagdo EGMA e/ou em outros meios e
plataformas afins.

10. CONSIDERACOES FINAIS

10.1 A inscri¢dao no Prémio “InovaGP 2025 implica na concordancia e na aceitacao de todas as condigdes
previstas neste Edital.

10.2 Aceitando os termos deste Edital, os (as) candidatos (as) concordam com a divulgacao do resultado, de
forma apropriada em eventos desta natureza, comprometendo-se a comparecer a cerimonia de premiagdo, na
qualidade de finalistas e convidados (as), bem como concordam com a divulgacdo de fotos, videos e audios
relativos a publicidade do prémio e seu resultado.

10.3 Sendo identificados trabalhos idénticos apresentados por proponentes distintos (as), ambos serao
desclassificados. Da mesma forma serao desclassificados os trabalhos com indicativo de plagio.

10.4 Ao preencher o formuldrio de solicitagdo (confirme item 4.1.1), o (a) candidato (a) autorizard a
exposi¢ao, veiculagdo e reprodugdao em publicagdo impressa e/ou digital de seus materiais pelos orgaos que
estdo organizando o Prémio, desde que citada a fonte, sem que disto decorra qualquer tipo de compensacao,
pagamento, remunera¢do ou indenizagdo por auséncia de licenga de autor. Em qualquer um dos casos serdo
sempre respeitados os direitos autorais, considerando o disposto nas Leis de Direitos Autorais em vigor.

10.5 Os (as) concorrentes premiados (as) e finalistas poderdo fazer uso do resultado alcancado nesta
premiacdo para fins de promocao e divulgacdo de seus trabalhos.

10.6 Esclarecimentos acerca do conteudo deste Edital poderdo ser obtidos por intermédio do enderego

eletronico “inovacao(@egma.ma.gov.br”.

10.7 A Presidéncia da Fundacdo EGMA reserva-se ao direito de resolver os casos omissos, as divergéncias e
impasses gerados pela interpretagdo do presente Edital.

10.8 A Presidéncia da Fundagdo EGMA reserva-se ao direito de revogar ou modificar este Edital, em
qualquer etapa do certame.

10.9 O presente Edital faz referéncias e obedece no que couber, a legislagdo e aos documentos contidos na
tabela a seguir:

Quadro 2. Legislacao e Documentos

Decreto n? 38.266, de 2 de maio de 2023, que instituiu o Prémio Inovagdo na Gestdo Publica
— “InovaGP”

Lei n2 6.107 de 27 de julho de 1994 - Estatuto dos (as) servidores (as) publicos (as) Civis do
Estado.

Lein29.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais
Lei n? 10.741 de 1 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa

Decreto n® 38.478, de 15 de agosto de 2023 - Cria Comissdo para elaborag¢ao do Plano
Maranhao 2050



mailto:inovacao@egma.ma.gov.br

Decreto n® 40.131 de 18 de julho de 2025, que altera o Decreto n° 38.266, de 2 de maio
de 2023, que institui o “Prémio de Inovagdo na Gestdo Publica — InovaGP”.

Decreto Estadual n? 36.691/2025, normas vigentes de execu¢do orgamentaria e financeira

10.10 O descumprimento das obrigagdes e regras constantes do presente Edital, por qualquer participante,
implicard em eliminagdo imediata do certame.

11. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Langamento do Edital 11/08/2025
Publicacao do Edital no DOE-MA 11/08/2025
Periodo de impugnacao do Edital 12 4 14/08/2025
Periodo de Inscrigao 15/08/2025 a 14/09/2025
E;:;;%lgao do Resultado Parcial (trabalhos deferidos na 19/09/2025 até 23h59
Periodo de Recurso da Etapa | 22 a26/09/2025
?;}/grliiizér?adgt;e;?)ltado Final do Recurso (trabalhos 01/10/2025
Divulgagdo da Lista dos Finalistas da Etapa I1 31/11/2025
Resultado Final - Cerimo6nia de Premiagao 11/12/2025

Sdo Luis - MA, data da assinatura eletronica’

LEUZINETE PEREIRA DA SILVA
Presidente da Fundacao Escola de Governo do Maranhao - Fundagao EGMA

ANEXO 1

Orientacdes sobre formato do trabalho a ser apresentado:

(A) Em todo o arquivo utilizar a fonte Times New Roman, tamanho 12, com excecdo do titulo que
deve apresentar fonte negrito, tamanho 14, com letras maitsculas, alinhamento centralizado.

(B) Autores (as) e vinculos: inserir o nome completo do (a) autor (a), apenas as iniciais em
maiusculas, alinhado a direita, tamanho 12. Inserir vinculo institucional e e-mail do autor em nota
de rodapé.

(C) O trabalho devera conter no minimo 08 e no maximo 30 paginas, sem contar com as

referéncias bibliograficas e anexos (quando houver), ndo numeradas, tamanho 12, utilizando



formato A4, margens superior/esquerda 3,0 cm e inferior/direita 2,0 cm, paragrafo 1,25 cm (ou
através da tecla TAB uma vez) com espacamento entre linhas 1,5 cm, contendo Introducéo
(justificativa implicita e objetivos), Descricdo do Problema, Projeto/Pratica, Desenvolvimento,
Relacdo Estratégica, Metodologia, Orcamento, Resultados, Consideracoes finais e
Referéncias.

(D) Formato: o arquivo deverd ser anexado no formato PDF.

ANEXO II
MODELO PARA ELABORACAO E FORMATACAO DO TRABALHO

TITULO: subtitulo — (FONTE 14)

nome completo autor 1
[2]
nome completo autor

nome completo autor 3
RESUMO

Realizar um resumo simples que caracteriza uma sintese do trabalho produzido. Poderdo apresentar as
principais informagdes do trabalho, e para isso, devera ser formatado com base nas seguintes orientagdes:
paragrafo tnico, de 100 a 250 palavras, texto justificado, regular, tamanho 11, espagamento simples, sem
referéncias bibliogréficas, tabelas, graficos, citagdes ou destaques de qualquer natureza. Nele devem constar:
a sintese do trabalho, o referencial tedrico-metodologico e os principais resultados. As palavras-chave devem
conter de 3 (trés) a 5 (cinco) termos, separados entre si por virgula e finalizados por ponto.

Palavras-chave: de 3 (trés) a 5 (cinco) palavras-chave

INTRODUCAO

A introducdo deverd apresentar contexto historico e contempordneo sobre o tema com suas
implicagdes e relagdes. Incluir também necessidade governamental identificada, justificativa, objetivos,

metas e impactos previstos com o trabalho.
DESCRICAO DO PROBLEMA

Incluir a descricdo do problema enfrentado e seusimpactos na populacio de forma quantitativa —

populacio atingida pelo problema.
PROJETO/PRATICA

Descrigao do projeto ou pratica desenvolvida/proposta e ou aplicada para resolucdo do problema apresentado

anteriormente.



Descrever se e como este projeto pode ser replicado em outros 6rgaos.
Descrever quais indicadores e ou indices serdo impactados positivamente pela realizagdo do projeto

ou pratica.
RELACAO ESTRATEGICA

Incluir aqui ligagdo / relacao do trabalho com os pontos solicitados no item 3.2 deste Edital.
(A) Plano Plurianual 2024-2027
(B) Desatfios Prioritarios

(C) ODS’s — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
METODOLOGIA

A metodologia devera apresentar como o trabalho sera ou foi feito. Os caminhos metodoldgicos e uso
de ferramentas e de instrumentos para coleta de dados, informar, quando for pertinente, sobre a aprovacao
em comissoes de ética ou equivalente, e, sobre o direito de uso de imagens.

Apresentar seguintes elementos metodoldgicos:

(A) EAP — Estrutura Analitica do Projeto

(B) Grafico de GANTT

(C) Cronograma de realizacao

(D) Orgamento para realizacao

(E) Recursos Humanos

(F) Recursos Materiais

(G) Riscos envolvidos

(H) Outros o6rgaos/entidades/atores envolvidos
RESULTADOS

Nos resultados, deverd constar a esquematizacdo dos dados encontrados, na forma de categorias
analiticas e sistematiza¢do dos achados empiricos.

Aqui poderdo ocorrer o uso de graficos, tabelas e quadros, atentando para a utilizagao e identificagao.

As discussoes (analises) geradas a partir dos resultados deverdo ser criativas, inovadoras e éticas, de
maneira a corroborar com as instrucdes de pesquisa cientificas do pais, levando em consideragdo a referéncia

a autores e teorias, bem como referenciando os resultados encontrados.
CONSIDERACOES FINAIS

A tultima parte do trabalho, também ¢ considerada uma das mais importantes, tendo em vista que
nesta se¢do, deverdo ser dedicados alguns apontamentos sobre as principais conclusdes do trabalho.
Também se abre a oportunidade para destacar a necessidade de novas pesquisas no campo de atuagao,

bem como didlogos com as andlises referidas ao longo do resumo.
REFERENCIAS

Deverao conter referéncias citadas no texto preferencialmente conforme norma ABNT.
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